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“SOMOS UMA INSTITUICAO
INDEPENDENTE, SEM FINS LUCRATIVOS,
DEDICADA AO ENSINO, CUJA MISSAO E

FORMAR 0S FUTUROS LIDERES QUE VAO
TRANSFORMAR O BRASIL ATRAVES
DA TECNOLOGIA.”




A FACULDADE QUE
FORMA TRANSFORMADORES

Trés palavras ajudam a definir o nosso DNA. A primeira € inovagao.

O nosso modelo pedagogico € uma implementacéo transdisciplinar da Aprendizagem Baseada
em Projetos (Project-Based Learning — PBL). Na pratica, a inovacdo académica nasce no modelo
pedagogico. A partir dai, 0 arranjo curricular, as metodologias ativas, a selecdo e capacitacéo
de colaboradores, a arquitetura dos predios e a infraestrutura tecnologica e de sistemas se
organizam no entorno.

A forma como o nosso projeto € financiado também é inovadora. Como instituicdo sem fins
lucrativos, precisamos ir além da cobranca de mensalidades, sobretudo diante do compromisso
em oferecer bolsas para pelo menos metade dos nossos alunos. Recorremos a poderosa forca
filantropica de empresas, fundacdes e lideres empresariais para apoiar a formacéo de talentos
nacionais — uma inovagéo na educagao superior brasileira.

QOutra palavra que traduz o0 que somos

TEMOS ORGULHO "oportuniade

Acreditamos que o potencial de

DE TER CRIADO 0 lideranca e transformacg&o dos jovens

talentos € mais importante do que a

“"AIOR PROGRA“"A condi¢cdo financeira. Por isso, temos

orgulho de ter criado o0 maior programa

D E BO L SAS de bolsas do Brasil. S50 146 estudantes

que recebem bolsas, alem de subsidios

DO BRASIL para moradia, alimentac&o, transporte

e computadores.



Nossos colaboradores tambem recebem uma
oportunidade unica de fazer parte de um time
que constroi uma instituicdo do zero: sem
amarras para romper paradigmas e consolidar
um legado de inovacdo académica, tendo o
aluno no centro do processo pedagogico.

A terceira palavra que expressa O NOSSO
proposito € compromisso com exceléncia.

Nosso compromisso vai alem da formacgao
de talentos com um modelo inovador de
ensino e o programa de bolsas oferecido
a0s Nnossos alunos. Todos os dias, temos a
responsabilidade de colocar em pratica agdes
alinhadas com o nosso pacto com o meio
ambiente, a diversidade, a acessibilidade e
a cidadania.

Nascemos do inconformismo dos nNnOSsoS
fundadores para formar as liderangas
do futuro. Um futuro repleto de desafios
desconhecidos e que se transforma a cada
segundo. E que demanda pessoas capazes
de se adaptar e usar a tecnologia para a
construcao de uma sociedade mais justa.

Nossa ambicdo? Oferecer conhecimento de
fronteira para que o Brasil ocupe uma posicéo
de destaque no mapa mundial das melhores
praticas em tecnologia e empreendedorismo.

Convidamos vocé a conferir nas proximas
paginas como a inovagao, a oportunidade
e 0 compromisso com exceléncia se
materializam nas nossas politicas, estratégias
e acoes. Boa leitural
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Palavra
da Presidente



Mlaira Habimorad
Presidente do Inteli

O FUTURO TEM UM BRASIL
INTEIRO PELA FRENTE

A nossa metrica de sucesso e impacto.
Isso significa que tudo o que fazemos aqui
no Inteli tem que ajudar a transformar o Brasil,
tem que fazer diferen¢a na vida das pessoas
e tem que estar alinhado ao nosso proposito.
O nosso DNA inovador permitiu que a
gente experimentasse um primeiro ano de
operagdes cheio de conquistas, alegrias
e aprendizados. E temos muito orgulho
de compartilhar tudo isso com vocés.

O Inteli nasceu a partir de muitos
questionamentos e um apetite imenso

por inovagado. Decidimos que so era possivel
criar algo diferente se mudassemos a
pergunta: o que podemos aprender com as
excelentes escolas tradicionais e o que vale
a pena propormos de novo na formagéo das
liderangas do futuro em tecnologia?

Foi assim que, juntos, misturamos a
metodologia de ensino-aprendizagem; um
curriculo que combina computagéo, negocios
e lideranca; infraestrutura de ponta;
professores engajados e protagonismo dos
alunos para criar o Inteli.
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Somente no primeiro ano, recebemos 210
alunos com sede de transformar o Brasil
e o mundo. Criamos o maior programa de
bolsas do pais para que jovens talentos
tenham a chance de estar no Inteli
independente da condigdo financeira.
Entregamos 112 prototipos para 0s nossos
parceiros de mercado, e disponibilizamos
0s projetos de forma gratuita para fomentar
a transformacéo digital a custo zero para
outras organizagoes.

Abrimos nossas portas para mais de 9.000
visitantes ao longo do ano para ouvir, contar
e compartilhar. Apesar de sermos ainda muito
jovens, temos algumas coisas para ensinar. E
claro, muito ainda para aprender.

Posso dizer que 2022 foi um dos anos mais
intensos da minha trajetoria profissional e tudo
isso soO foi possivel porque cada membro da
nossa comunidade respira os valores Intel,
acredita no projeto e valoriza o trabalho em
equipe. Que sorte a minha! Obrigada a todos,
tem sido uma honra caminhar junto com cada
um de voceés.

O futuro tem um Brasil inteiro pela frente.

Somente no primeiro
ano, recebemos

210

alunos

com sede de transformar
o Brasil e o mundo.




13




14

Palavra
dos Fundadores



André Esteves e
Roberto Sallouti

Fundadores Inteli

BEM-VINDOS AO TIME

DOS INCONFORMADOS

O maior gap de mdo de obra no Brasil e
na area de tecnologia. Se ndés como pais
quisermos nos transformar para melhor, nos
vamos precisar dominar a tecnologia. Como
uma iniciativa filantropica, o Inteli busca
sempre 0 maximo de exceléncia e impacto.
NOs queremos formar liderangas que tenham
0 conhecimento em tecnologia e, a partir
dai, possam irrigar a sociedade com 0s seus
valores e sua ambic¢&o transformadora.

Se conseguirmos aliar os nossos valores de
Economia Mercado, Estado de Direito,

Sustentabilidade e Etica a&s competéncias
académicas, temos certeza que as
consequéncias e ramificagcbes para
a sociedade brasileira como um todo
seréo transformadoras.

O desenvolvimento sO existe com a
sustentabilidade, o Estado de direito, a éetica
e acima de tudo, com a consciéncia de que
a riqueza sO eé gerada atraves de trabalho
duro e honesto.
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O nosso inconformismo € o0 que nos
move. E isso e algo que queremos
ensinar no Inteli para os alunos que vém
estudar conosco. Nos queremos que todos
se sintam inconformados de n&o sermos
0s melhores, por ndo exercermos 0 maximo
do nosso potencial, por ndo conseguirmos
transformar o Brasil para melhor. Nos
esperamos que O nosso inconformismo
crie muitas agendas positivas, ideias
interessantes e iniciativas, alem de gerar
ainda mais resultados para todos aqueles
que passarem por aqui.

Nés queremos que todos se sintam
inconformados de ndo sermos os
melhores, por ndo exercermos o

maximo do nosso potencial, por
ndo conseguirmos transformar o
Brasil para melhor.
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Governanca



GESTAO INTELI

Roberto Sallouti Lilian Esteves Maira Habimorad

Presidente do Conselho Diretora Financeira Presidente
Flavia Santoro Gabriel Dolabella Guilherme
Académica Administrativo, Projetos Van de Velde
e Parcerias Tecnologia

CONSELHO CONSULTIVO

André Esteves Patricia Hellen
Arthur Lazarte

Mark Maletz

Pedro Tompson

Ricardo Dias
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Ana Garcia
Operacoes

Rajesh Rani
Centro de
Desenvolvimento e Liderancga

Silvio Meira

Sofia Esteves
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Portfoélio



GRADUACAO

Engenharia
de Computacgdo

Engenharia
de Softwmare

Ciéncia da
Computacdo

Sistemas de
Informagado

2l
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Missdo
Inteli
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FORMAR AS
FUTURAS
LIDERANCAS DE
TECNOLOGIA QUE
VAO TRANSFORNAR
0 BRASIL.
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/isdo e
VValores



VISAO

Estar entre as melhores
instituicdes da America Latina,
sendo tambéem reconhecida por
suas iniciativas de inovagéo e
compromisso social.

VALORES

Etica
Sustentabilidade
Estado de Direito
Economia de Mercado
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OPERACOES 2022
Inauguracao Processo
do Campus Entregado Seletivo
Inteli 1"Modulo 2'Semestre
Entrada Bootcamp
12 turma : Entregado : Alunos do
(185 alunos) : 2°Médulo : Ensino Médio
Janeiro Fevereiro Abril Junho Junho Julho

2022 2022 2022 2022 2022 2022
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—/
Entrada
22turma Entrega Entrega
(46 alunos) 3°'Médulo 4°'Médulo
Formacéo :
PBL para : Processo
: Educadores : Seletivo 2023 :
Agosto Setembro Outubro Outubro Dezembro

2022 2022 2022 2022 2022
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Inteli e IPT
Open Experience



POR QUE FAZEMOS
PARTE DO IPT
OPEN EXPERIENCE?

A nossa localizacdo foi pensada e planejada
para oferecer a melhor infraestrutura para
os futuros lideres de tecnologia do Brasil.
O galpdo onde construimos toda a nossa
estrutura € de 1902, um dos mais antigos
do IPT, e teve uma importancia imensa para
a industria brasileira na primeira metade do
seculo XX. E, agora, depois de uma reforma, €
0 espacgo onde recebemos Nossos alunos.

Fazemos parte do IPT Open Experience, a
primeira fase do Centro Internacional de
Tecnologia e Inovacao (CITI). O projeto, criado
pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, tem o
objetivo de criar um verdadeiro distrito de
inovacdo na America Latina, o que tornara
S&o Paulo uma referéncia global em ciéncia,
tecnologia e inovagao.

Na parceria, o IPT pode compartilhar seus
laboratorios, equipamentos, instrumentos,
materiais € demais instalagbes existentes
em suas dependéncias com empresas,
startups, investidores, Governo, instituicoes
de pesquisa e universidades ou pessoas
fisicas, em ag¢bes voltadas a pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo tecnologica.

Do lado de c4, participar deste ecossistema
de inovagdo e uma grande chance de
desenvolver a nossa filosofia de aproximar a
academia do mercado de trabalho, formando
jovens cada vez mais preparados para oS
desafios profissionais.

Estamos contentes em participar dessa
iniciativa unica que promove desenvolvimento
de inovagao e tecnologia atraves da unido do
setor publico e privado.
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Nosso
Campus



O ESPAGCO PERFEITO PARA
POTENCIALIZAR A APRENDIZAGENM
DOS NOSSOS ALUNOS

Localizado na Avenida Professor
Almeida Prado, numero 520, no Butants,
0 campus Inteli possui quase 11 mil m?
de area total, sendo 5 mil m2 de area
construida e 6 mil m2 de area verde,
decks e espacos de convivéncia. O
espaco faz parte do ecossistema de
inovacao da Cidade Universitaria de Séo
Paulo, por meio do IPT Open Experience.

A comunidade Inteli desfruta de
uma infraestrutura de ponta para
potencializar a experiéncia dos alunos
e professores, alem de um ambiente
acolhedor, leve e que promove o bem-
estar e saude de todos. O projeto
tem como premissa a acessibilidade, com uma infraestrutura pensada a partir do nosso
modelo académico, que engloba salas de aula para metodologias ativas (ateliés), biblioteca,
laboratorios, auditorio, espagos de estudo individual e em grupo, salas para reunides, centro de
carreiras, refeitorio com um parceiro que promove a alimentagcdo saudavel, centro de saude e
bem-estar, academia aberta, sala multiuso, centro de apoio psicoemocional e espag¢o de jogos.
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Fatos
Relevantes



PRIMEIRO ANO DO INTELT

GESTAO RESPQI\ISAVEL E COMPROMISSO
com A EXCELENCIA ACADEMICA

Para garantir a qualidade do nosso modelo
académico e a adaptacdo a aprendizagem
baseada em projetos, acreditamos que €
fundamental acompanhar a performance
dos nossos alunos. Porisso, um dos principais
indicadores de desempenho € a evaséo.
O resultado consolidado anual da primeira
turma foi de 12%. Apesar de estar abaixo da
media das instituicdes de exceléncia do Ensino
Superior, 0 indice € um alerta para reforgcarmos
nossas agoes de suporte e acompanhamento
dos alunos durante todo o processo
de aprendizagem.

Mesmo com as demandas crescentes, sempre
operamos com um time enxuto e de alta
eficiéncia. Aprendemos muito durante 2022
e estamos nos adaptando constantemente
para crescermos de forma sustentavel. Para
iss0, 0 plano de crescimento do time ate 2025
nos permite ter uma visdo de futuro tendo
como base um planejamento adequado.

Captamos e prospectamos novos doadores
para garantir a sustentabilidade do programa
de bolsas de estudos. A curva de bolsas
arrecadadas demonstra a importancia deste
trabalho e a confianga que a comunidade tem
em Nosso modelo de ensino e gestao.

Desenvolvemos prototipos e projetos que
comprovam a nossa capacidade de inovagao.
Alem disso, validamos o modelo de gestéo
do escritorio de projetos e entendemos a
complexidade do modelo a medida que o
numero de turmas aumenta.

Fortalecemos nossa marca e investimos em
acoes de relacionamento com instituicoes
de ensino. Temos muito orgulho em estar
construindo uma reputacao solida frente aos
candidatos, pais e educadores, por meio de
eventos, premiagoes e claro, as conquistas
dos Nossos alunos.
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Por fim, investimos no desenvolvimento
interno de solugdes tecnoldgicas que
atendem nosso modelo de ensino com trés
plataformas proprietarias: Dorothy (processo
seletivo), Adalove (plataforma de ensino e
aprendizagem) e o Connect (portal do aluno).

O primeiro ano de operagdo terminou
com muitas conquistas e aprendizados.
Agradecemos a todos que contribuiram
para 0 sucesso deste programa e estamos
ansiosos para continuar nossa jornada rumo
a exceléncia em educacgao.

Ana Garcia
Operacoes



DESTAQUES DE 2022

‘ 210 alunos ‘ 10,3 ‘ 207 dos alunos 2

medalhistas em olimpiadas

matriculados na graduacao cientificas e feiras de ciéncias

candidatos/vaga

Alunos dentre as 41 doadores 123 alunos
50 melhores escolas Programa de Bolsas em moradia estudantil
do EM do Brasil (empresas, fundagoes, e PFs) fornecida pelo Inteli

Relacionamento

estabelecido com mais de Recommended 70 alunos
600 escolas do School estagiaram nas
EM no Brasil do Ismart primeiras férias

17 empresas
30NGs
2 agentes publicos

em negociagao para de softwares entregues nos

‘ 22 parceiros de projeto
intercambio trés primeiros médulos

10 universidades ‘ 112 prototipos

7 organizagoes 191 +de 9.000

eventos ..
estudantis lideradas diados n MDUS visitantes
por alunos Sedlados no campu no campus
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BOLSAS DE ESTUDOS

O MAIOR PROGRAMA DE BOLSAS DO BRASIL

O nosso programa de bolsas foi criado para
que possamos trazer os melhores talentos
espalhados pelo Brasil, independente da
condicdo financeira. SO assim seremos
uma instituicdo de exceléncia: atraindo os
melhoresestudantes, gerandooportunidades
e potencializando a experiéncia académica.

Em nosso primeiro ano de operagao, 66%
dos nossos alunos recebem algum tipo
de bolsa de estudo e, deste numero, 81%
estudam com bolsa integral.

A criagdo do programa de bolsas so foi
possivel porque encontramos doadores-
parceiros com 0 mesmo sonho de investir
no desenvolvimento dos futuros lideres de
tecnologia do pais. Para as duas turmas de
2022, mais de RS45 milhdes foram doados
para o fundo de bolsas, o que mostra a
forca do espirito filantropico de pessoas
fisicas, empresas, organizacdes e fundacdes
em mudar a realidade da educagdao em
NOSSO pais.

tR$45

milhoes
foram doados parao
Programa de Bolsas

Nossos times administrativo e de assistentes
sociais dedicam em torno de 130 horas por
semestre para fazer alocagdo da bolsas e
auxilios aos bolsistas, em um processo que
considera o0 meérito, condigéo socioeconémica
do candidato e o patrimonio familiar.
Por meio de uma combina¢cdo de recursos,
decidimos criar um pacote de ajuda
individualizado para atender as necessidades
de cada aluno. O nosso programa inclui bolsas
integrais e parciais (25%, 50% ou 75%), além
da possibilidade de recursos destinados para
moradia, alimentacdo, transporte, curso de
inglés e notebook.



A Moradia
Estudantil

Oferecemos moradia estudantil
durante os quatro anos de
graduacao para parte dos
Nossos bolsistas, porque a
saude emocional, o bem-estar
€ a preparacao para a carreira
s&o extremamente importantes
para nos. Nossos bolsistas

tém ainda a chance de receber
mentoria dos doadores, o que
representa uma grande chance
de crescimento profissional

e pessoal.

41




Como funciona?

As bolsas sdo concedidas para
0S cursos da graduagéo de
Engenharia de Computagao,
Engenharia de Software,
Ciéncias da Computacéo e
Sistemas de Informagéo.

Nenhum dos recursos e
beneficios oferecidos pelo Inteli
e restituivel*. Isso significa que
os alunos bolsistas nao tém uma
divida conosco. E comum ouvir
dos jovens o desejo de que,
futuramente, possam tambem
contribuir com o programa de
bolsas. Desta forma, € possivel
continuar impactando a vida

de outros talentos e ajudar a
formar novas liderangas para
transformar o Brasil.

*Caso o aluno seja reprovado por nota ou por falta de
presencialidade durante o modulo, a bolsa devera ser
restituida.



DOADORES TURNA 2022:
NOSSO MUITO OBRIGADO!

Nosso agradecimento as pessoas fisicas, empresas e fundagdes que estdo
contribuindo para a jornada transformadora na vida de centenas de jovens.
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BTG Pactual: 50 bolsas
Juliana e Roberto Sallouti: 10 bolsas Carlos Fonseca: 1bolsa

Bloomberg: 1bolsa

Fundagao Telles: 5 bolsas
Gerdau: 5 bolsas
Instituto MRV: 5 bolsas

Prof. José Odair de Souza: 5 bolsas
Bruno Coutinho: Bolsa Perpétua

Luis Moura: Bolsa Perpétua
Unipar: 4 bolsas

Fundacao Behring: 3 bolsas
Rogério Pessoa: 3 bolsas
Florian Bartunek: 2 bolsas
Alexandre Bettamio: 1bolsa
Amaury Fonseca Jr.: 1bolsa
Américo Breia: 1bolsa
Antoénio Brennand: 1bolsa
Arthur Lazarte: 1 bolsa
Azuri Safra: 1bolsa

Eduardo Brenner: 1bolsa

Eduardo Mufarej: 1 bolsa

Fabio Nazari: 1 bolsa

Fabiola e Fabio Lutfalla Filho: 1bolsa
Familia Borin: 1bolsa

Francisco Magalhaes: 1bolsa
Guilherme Paes: 1 bolsa

luri Rapoport: 1 bolsa

Leivi Aboulec: 1bolsa

Marilia e José Vita: 1 bolsa

Martha Leonardis: 1bolsa
Quantique Machine, Math & Mind: 1 bolsa
Ribbit Capital: 1bolsa

Sérgio Carettoni: 1bolsa

Susanna e Marco Kheirallah: 1 bolsa



PARCERIAS
INSTITUCIONAIS

“— Celebramos 0s nossos parceiros institucionais, que exercem um papel de relevancia
em nossa miss&o de ofertar ensino de exceléncia.

BTG Pactual:

Mentoria, aulas, palestras, envio de projetos para os alunos,
estagios regulares para os alunos e apoio institucional nas
areas de juridico, marketing e financeiro.

Dell:

Nosso parceiro oficial de infraestrutura tecnologica,

com destaque para os notebooks do nosso time de
colaboradores e alunos do programa de bolsas de estudos,
aulas, palestras e envio de projetos para os alunos.

AWS:

Créditos para o desenvolvimento de aplicagdes
proprietarias e para o desenvolvimento de alunos no
modelo académico.
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‘Néo tenho palavras para agradecer pela oportunidade de viver tantas
experiéncias e ter contato com tantas pessoas diferentes. Nesse ano pude
aprender sobre assuntos diversos, muito alem da programagéo, abarcando
negocios, economia, lideranga e autoconhecimento. Nunca imaginei que
viveria todos esses momentos, principalmente, em tdo pouco tempo. Hoje,
tenho maior nogcdo do meu posicionamento frente a sociedade e como eu
pOSSo provocar mudanga. Espero que esteja claro para vocé, doador, o
papel fundamental que exerce na minha vida. A sua atitude mudou a minha
perspectiva de cidada, mulher negra, nordestina na area da tecnologia,
buscando solucionar problemas’.

Thaina de Deus Lima,
aluna do curso de Sistemas de Informacgé&o



PROCESSO SELETIVO

MUITO ALEM DE UMA PROVA

Nosso processo seletivo € formado por trés
eixos capazes de avaliar o aluno em suas
diversas dimensoes. O Inteli sempre foi um
projeto com o objetivo de ser diferente dos
tradicionais vestibulares das universidades
brasileiras. Ou seja, SO uma prova néo seria
suficiente para selecionar os Nnossos alunos.

Criamos uma avaliagcéo holistica do candidato,
combinando a nota da avaliagao com o seu
historico escolar, feitos pessoais e para a
comunidade e as suas ambicOes futuras.
A inspiragdo veio do modelo do gpplication
americano, em que a aprovagao do aluno é
baseada em um pacote que inclui performance
académica e pessoal ao longo da vida escolar.

Aqui no Inteli, acreditamos que somente
uma analise personalizada € capaz de
identificar caracteristicas fundamentais de
um lider, como resiliéncia, foco e empatia.

Baseado em uma combinag&o de trés eixos:
perfil, prova e projeto, o processo seletivo
busca conhecer o aluno alem das notas.

EtapaProva

A primeira etapa € uma prova eliminatoria
com 24 questdes de logica e matematica.
Os aprovados seguem para o eixo perfil.

Etapa Perfil

A etapa Perfil exige duas redagbes, e €
nesse momento em que o candidato tem
a oportunidade de escrever sobre os seus
sonhos, conquistas e objetivos de vida.
Observamos nesta analise individual a vontade
de aprender desse jovem. Acreditamos que
0 desejo de fazer parte da mudanca tendo
a tecnologia como aliada € um dos grandes
diferenciais do profissional do futuro.

a7
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Estamos em busca do delta, ou seja, de onde
aquela pessoa saiu e qual foi o seu saldo
de conquistas, o que € uma avaliagdo justa
considerando as desigualdades do nosso pais.
Resiliéncia, impacto, protagonismo e ética sdo

\— valores que fazem parte da cultura Inteli e sao

considerados no processo de avaliagdo.

A performance dos estudantes nas
Olimpiadas de Matematica e Ciéncias
tambem € avaliada. 50% dos alunos
aprovados para a primeira turma do Inteli
tiveram alguma medalha em uma dessas
competicOes. Atividades extracurriculares
como musica, trabalho voluntario ou
intercdmbio tambem contam pontos extras.

Etapa Projeto

A Ultima fase do processo seletivo avalia
as habilidades de pensamento critico,
comunicagdo e colaboragdo. O candidato
pode escolher um dos trés temas disponiveis
e agendar o dia e horario da dinédmica, que
conta com a participagéo de ate outros cinco
candidatos. Durante duas horas, o grupo e
desafiado a trabalhar em equipe e buscar uma
solucéo tecnologica para o projeto.



PERFIL 1 TURNA

210 alunos compdem a primeira turma
de graduacgéo, iniciada em 2022.
Caracteristicas da turma:

BOLSA
INTELI
45% 55%
NAO BOLSA

BOLSISTAS INTEGRAL

REGIOES ‘.'

DO BRASIL

Cidade de SP - 47%
Estado de SP (sem capital) - 20%
Sudeste (sem SP) - 17%

| Centro-oeste - 3%
I Nordeste-6%

| sul-6%

I Norte-1%
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‘No eixo Projeto me desafiei a
trabalhar com uma equipe composta
pOr pessoas que nao fazia ideia de
quem eram, entdo pude analisar
diversos pontos sobre como me
comporto em equipe e lido com
pessoas diferentes’

Allan dos Santos Casado,
aluno do curso de Ciéncias da Computacéo

‘Nos primeiros meses de aula ja sentimos
o reflexo muito forte do que eles ja
demonstraram na fase de projetos. Eles
Sabem se articular e expressar suas
ideias de forma clara e objetiva nos seus
grupos, sempre com respostas muito
rapidas para os desafios’.

Ana Garcia,
Operacoes
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Comunidade
Inteli



MODELO DE ENSINO

CONHECA A NOSSA METODOLOGIA
BASEADA ENM ENSINO POR PROJETOS

A metodologia por projetos €, de fato, para quem busca a
surpreendente aventura de estar fora da zona de conforto’

Camila Anacleto,
aluna do curso de Ciéncia da Computacéo

Nossa metodologia tem duas principais caracteristicas:

ENSINO POR COMPETENCIAS

Integramos competéncias de computagdo, negocios e lideranga, pois acreditamos ser a
combinacao necessaria para os profissionais do futuro.

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS

A Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL) nasce das intensas discussoes sobre metodologias
educacionais no final do seculo XIX e comec¢o do seculo XX. No centro desse debate esta John
Dewey, que defendia que os alunos deveriam aprender a partir de suas proprias experiéncias, em
atividades estruturadas para simular a vida real.

Alem do conhecimento tecnico, a metodologia PBL contribui com o desenvolvimento das
habilidades pessoais de comunicacéo, respeito mutuo, confianga e auto-regulagdo dos alunos.
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O modelo inédito de PBL do Inteli

Se a aprendizagem baseada em projetos ja existe ha muito tempo, o que tem de inovador no
que estamos fazendo por aqui? A resposta € simples: colocar a metodologia em pratica em
um alto nivel de exceléncia com equipes preparadas e apaixonadas por educagdo e pelo

\__/ Sseu trabalho.

O principio basico da metodologia PBL do Inteli € que disciplina e unidade curricular séo
conceitos distintos. Assim, construimos um minucioso mapa para cada curso que conecta
0s assuntos das diferentes disciplinas a cada um dos projetos previstos.

Os assuntos (tipicamente itens de ementa de disciplinas) sdo ligados aos chamados
“‘metaprojetos”. Os metaprojetos garantem que os alunos estudem todo o conteudo tedrico
necessario a sua formagéo. Com a definicdo das empresas parceiras, 0os projetos ganham
novos atributos, especificos para cada demanda.

Escolhemos implementar PBL tendo o projeto como protagonista central do processo de
aprendizagem. Ou seja, uma abordagem que nao tem paralelo em outras instituicoes.

‘Eu nunca tive duvidas sobre o poder
que a metodologia PBL tem para
muaar a educagéo. O desafio era como

colocar tudo isso em pratica. Entdo eu
Flavia Santoro fico muito feliz em ver que estamos

Académica ) ) ..
consequindo implementar do jeito que

a gente acredita que tem que ser’




ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO
DO PBL DO INTELI

A partir das Diretrizes Nacionais Curriculares dos cursos estabelecidas
pelo MEC, o Inteli clusteriza temas e competéncias em 16 metaprojetos
por cursos, ja definidos previamente.

Cada Metaprojeto tem um Learning Backlog (LBL), um conjunto de
conteudos que devem ser estudados dentro de cada tema junto
com uma série de atividades que devem ser realizadas para garantir
a aprendizagem dos conteudos. Os LBLs séo os planos de ensino de
cada Metaprojeto.

Cada metaprojeto € equivalente a um modulo. Cada modulo tem
duracdo de 10 semanas. Cada ano possui 4 modulos. E cada curso
possui quatro anos.

55




56

A partir das definicbes dos metaprojetos, o Inteli capta projetos, a
partir de uma demanda real de um parceiro de mercado, que pode ser
empresas (publicas e privadas), ONGs e outras organizagdes, de forma
a estimular a acdo discente na relagdo teoria-pratica.

Periodicamente, o Escritorio de Projetos publica um edital para que os
parceiros de negocios enviem propostas para o desenvolvimento de
projetos pelos alunos. O edital explicita o tipo de projeto que pode ser
submetido, em fungdo dos modulos que serdo cursados pelos alunos.

Para cada modulo, ha um tipo de projeto que pode ser realizado.

Os projetos visam sempre o desenvolvimento de prototipos, ou seja,
comportam-se como projetos de pesquisa cientifica e tecnologica. Na
pratica, cada modulo do curso € um projeto de extensdo e um projeto
de pesquisa, no sentido amplo.

Ao longo do projeto, os alunos desenvolvem as competéncias
profissionais especificas, as competéncias de negocios (ligadas a
temas como administragdo, economia e empreendedorismo), e as
competéncias socioemocionais (autoconhecimento, comunicagéo,
colaboragéo e pensamento critico).



As competéncias socioemocionais séo abordadas ndo somente
de forma curricular, ao longo dos projetos, mas também de
forma transversal em varias atividades realizadas pelo Centro de
Desenvolvimento de Lideranga (CDL).

Os alunos sé&o alocados em turmas e sdo divididos em grupos. As salas
de aula, chamadas de “ateliés’, estdo ajustadas para esse modelo, com
cinco mesas cada, devidamente equipadas e aparelhadas. Em cada
turma € alocado um parceiro de negocio, ou seja, ao final o parceiro
recebe cinco prototipos desenvolvidos pelos cinco grupos de alunos.

Em cada turma ha um professor exclusivo, chamado de
“professor-orientador’, que acompanha e da suporte para o
desenvolvimento dos projetos pelos alunos. Ja os “professores-
instrutores” conduzem atividades relacionadas as suas disciplinas,
de forma que os conteudos curriculares possam subsidiar o
desenvolvimento do projeto em marcha.

Ao longo dos modulos os alunos desenvolvem trés tipos de atividades:
encontros, autoestudo e desenvolvimento. Os encontros sé&o
atividades realizadas com os professores nos ateliés, o autoestudo e a
leitura de conteudos previamente selecionados e o desenvolvimento
e arealizagdo do projeto.




AVALIACAO
FORMATIVA:

Ul MODELO PARA
POTENCIALIZAR
0 APRENDIZADO

Adotamos no Inteli a avaliagdo formativa
diante da necessidade de avaliar os
alunos de forma completa, tragando um
acompanhamento personalizado capaz de
compreender o desempenho como uma

trajetoria, e ndo como algo pontual.

Alem de ser muito mais inclusivo, 0 modelo
permite uma constru¢cdo coletiva do
percurso formativo e proposicdo sobre
mudanc¢as que podem beneficiar o processo
de ensino-aprendizagem.

A avaliacdo formativa € um processo
continuo, cumulativo e sistematico. Outra
caracteristica € o principio do protagonismo
do aluno. Ou seja, os conteudos e
as metodologias pedagogicas séo
organizados para estimular a autonomia € o
desenvolvimento pleno dos estudantes.

TIPOS DE ATIVIDADE

Autoestudo

Encontro de orientagéo
Encontro de Instrucao
Desenvolvimento do projeto
Avaliacdo/pesquisa

‘No inicio, € muito diferente, mas
quando comecei a pegar o ritmo

da coisa, pude perceber o qudo
efetivo € o aprendizado por meio
dos projetos. E incrivel ver como nds
conseguimos construir coisas tao
interessantes em um periodo de
tempo relativamente curto’

Allan dos Santos Casado,
aluno do curso de Ciéncia da Computacao




ESCRITORIO DE PROJETOS

CAPTACAO, SELECAO E
RELACIONAMENTO COM OS
PARCEIROS DE WMERCADO

O Escritorio de Projetos faz parte do modelo académico que
propde uma formacdo de competéncias tecnicas e
comportamentais de computagdo, liderangca e de negocios,
por meio da solugcéo de problemas reais trazidos pelo mercado.
O time e responsavel por selecionar os melhores desafios
para Nnossos alunos, alem de auxiliar em todo o processo de
desenvolvimento dos projetos.

O objetivo € que empresas, ONGs ou instituicdes governamentais
tragam problemas reais que possam ser enderegados pelo
desenvolvimento de solugdes previstas no modelo académico.
A selecao semestral dos parceiros garante que o curriculo nunca
esteja desatualizado. Ou seja, as empresas parceiras nos ajudam
a manter os cursos de graduagao alinhados com as demandas
do mercado.

Tempo de Projeto: 10 semanas
Modelo de Desenvolvimento: Agil
Entrega: Prototipo de Solugdes
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ETAPAS

CAPTACAO DOS
PROJETOS

GESTAO E
DESENVOLVIMENTO
DOS PROJETOS

ENTREGA DOS

PROTOTIPO

A cada semestre, o Escritorio de Projetos divulga um
edital para selecéo de parceiros com problemas reais que
possam ser resolvidos por solugdes tecnologicas que
serdo desenvolvidas pelos alunos como parte do curriculo
de competéncias do Inteli.

ApOs a selecdo dos parceiros e a alocagéo dos alunos nos

projetos, o proximo passo e o desenvolvimento do projeto.

Tudo comega com um encontro inicial em que membros
dos times do parceiro de projeto, professores e alunos se
reunem para aprofundar o entendimento do problema.

Durante as 10 semanas de desenvolvimento do projeto,
o Escritorio de Projetos sera o responsavel por facilitar
a interagdo com o parceiro de mercado, realizando o
acompanhamento das atividades desenvolvidas

pelos alunos.

Os projetos criados pelos grupos de alunos do Inteli sdo
entregues tanto aos parceiros quanto a sociedade. O
compartilnamento dos prototipos amplia o potencial de
impacto da tecnologia desenvolvida dentro da faculdade.
A solucao podera ser utilizada pela empresa, como
portfolio para alunos e professores, e por qualquer outra
organizagao/ pessoa fisica interessada no prototipo.

ooooooooo



- EN 2022

22 PARCEIROS
61

(17 empresas privadas, 2 ONGs, O
3 empresas governamentais)

AREAS :

Mercado Financeiro, Diversidade e Incluséo,
Governanca de Tl, Educacéao e Saude, RH,
Automacao de Processos, entre outras.

112 PROTOTIPOS GERADOS

“Ter contato com os parceiros e ver o
prototipo criando forma ja € uma chance de
sentir como sera o nosso dia a dia quando

............. : entrarmos no mercado de trabalho’

Sarah de Miranda Ribeiro,
aluna do curso de Ciéncia da Computagéo
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CONFIRA 0S PROTOTIPOS ENTREGUES
PELOS ALUNOS EM 2022

PROTOTIPO PARCEIRO DE MERCADO COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Desenvolvimento agil
Desenvolvimento de games
Algoritmos e técnicas de programacgéo
GAMES Cinematica aplicada a jogos
Engenharia de Requisitos
it Modelos de Negdcios
| Experiéncia do Usuario
Expressao oral (storytelling)

inte[’

Desenvolvimento agil
Algoritmos e técnicas de programagéo
Engenharia de Requisitos

APLICACAO ModetIAos t.ie Negéci’o.s
Experiéncia do Usuario
WEB Expressdo oral (storytelling)
Engenharia Web

Projeto e analise de sistemas
Banco de dados

Desenvolvimento agil
Algoritmos e técnicas de programacgéo
Engenharia de Requisitos

MODELO Modelos de Negoécios

Experiéncia do Usuario
PREDITIVO Expressao oral (storytelling)
Engenharia Web
Projeto e analise de sistemas
Banco de dados

Desenvolvimento agil
Engenharia de Requisitos
Modelos de Negécios

Experiéncia do Usuario
MODELO per .
Expressao oral (storytelling)
|OT Arquitetura de computadores e

sistemas operacionais
Circuitos eletrénicos
Redes de computadores

i
L] ¥ 15
[w]rig L

Navegue pelos prototipos desenvolvidos
pelos nossos alunos em 2022




DEPOIMENTOS DE PARCEIROS

‘Essa jornada de dez semanas foi uma experiéncia muito boa pra gente da Atech. Foi muito bom trazer
algumas pessoas da nossa equipe para entender as dificuldades e problemas que os alunos estavam lidando’.

Mauricio Corazza | Engenharia de Sistemas e Labs - Atech
63

“Unir o mercado de trabalho e a academia e realmente um diferencial, e tem relagéo direta com a nossa
identidade e os nossos valores. Decidimos participar desse projeto porque a gente percebeu o quanto
poderiamos oxigenar as N0ssas pessoas e as nossas ideias, ao mesmo tempo que poderiamos contribuir
com o processo educacional. Foi uma troca muito rica em que a gente se sente muito privilegiado

em ter participado’

Agnes Nicola | Gerente de Tecnologia - Beacon School

A gente tem uma lista de desafios internos. Essa turma aqui tem muito interesse e vontade de fazer a
diferenga e pode agregar bastante no nosso mercado’

Thiago Gongalves | Estapar

A estrutura do curso do Inteli permite que nds clientes fagamos um acompanhamento passo a passo do
projeto, com uma equipe extremamente qualificada que faz a tutoria dos alunos. O Inteli tem uma mescla
interessante de jovens muito bem selecionados, um projeto psicopedagdgico de vanguarda, flexibilidade e
acompanhamento do parceiro’

Roger Chammas | Vice-diretor e Professor - Faculdade de Medicina da USP

“Acho que duas coisas me impressionaram muito. Em cinco semanas de trabalho, o jogo desenvolvido € um
produto final capaz de ser testado e colocado no ar. Outra coisa que eu achei incrivel foi a capacidade que
eles tiveram de apresentar os projetos, entendendo o mercado e o produto’

Felipe Neves | Fundador - Projeto Constituicdo na Escola

‘Com o passar do tempo, comegamos a perceber que os alunos passaram a ter mais interesse em aprender
sobre educacéo financeira. Foi interessante ver a criagdo do game e o impacto que o tema teve na vida deles’

Guilherme Machado | Analista - BTG Pactual
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CORPO DOCENTE

EDUCAGAO COMPROMETIDA COM O FUTURO:
CONHEGCA O NOSSO CORPO DOCENTE

No Inteli, temos dois perfis de professores. O docente orientador e responsavel por coordenar o projeto
junto aos alunos, conduzir avaliagdes e aprendizados gerais. Ja o docente instrutor € especialista em
areas especificas e responsavel pelo ensino dos conteudos técnicos necessarios para a conducao
dos projetos. Nossos professores sao Mestres e Doutores referéncia em suas areas de atuacao e
trabalham junto com os alunos para construir solucdes praticas para os desafios de cada modulo.

‘O Inteli me proporciona essa experiéncia de contribuir para a formagdo de
profissionais por meio de uma metodologia baseada em solugdo de problemas reais.”

ANA CRISTINA DOS SANTOS
Professora, Gestora Académica e Educagao Corporativa e 28 anos de experiéncia docente e
gesté&o. Doutora em Engenharia Biomédica (POLI-USP)

‘O Inteli afunila diversos pilares do ensino contempordneo, como aulas invertidas,
infraestrutura moderna, conex&o direta com o mercado, trabalho individual e em
equipe dos alunos, metodologia agil, sprints, valorizacdo do docente e do discente’
ANDRE GODOI

Internet of Things e Sistemas Embarcados. 19 anos de experiéncia no Ensino e Mercado. Doutor
em Engenharia Elétrica e Computacéo (Mackenzie).

‘O método e a estrutura do Inteli € algo com o qual sempre quis trabalhar junto
com o ensino aplicada, pesquisa e pratica do mercado’.

ANDRE LUIZ BRAGA
Arquitetura de Sistemas, Sistemas de Informagé&o, Engenharia Morfogénica e 25 anos de
experiéncia na academia e no mercado. Pos-doutorado em Mecatrénica (IME/RJ).



‘No Inteli, sou incentivado a promover, junto com alunos e professores, a
integragéo de atitudes e posturas empreendedoras, habilidades sociais e de
comunicag¢do, compreensdo de dindmicas socioculturais e de mercado, andlise
critica contextualizada, capacidade de articulagcdo e empatia’

CLAUDIO ANDRE 65
Sistemas de Informagéo, Estrategia e Gestao de Negodcios Online, Educagdo Empreendedora

Digital. 30 anos de experiéncia académica e mercado corporativo. Pés-doutorado em
Informatica (UFRGS).

‘Minha trajetdria profissional sempre foi pautada por dois grandes eixos:

0 académico e o de mercado.. No Inteli, € possivel realizar o sonho de unir estes
dois eixos, com um ensino baseado em projetos reais’

EGON F DAXBACHER

Gestédo de Projetos, Estrategia e Inovagéo, 14 anos de experiéncia académica e 25 anos de
mercado. Doutorando em Ciéncia da Computacéo (UFPE)

‘O Inteli faz parte de um projeto de vida profissional, que me possibilita crescimento
e gprimoramento em minhas formagoes e atuagdes anteriores’

FABIANA MARTINS DE OLIVEIRA

Comunicologa, Curadora em Artes, Design Digital, Produtora e Gestora de Projetos e 16 anos

de experiéncia na academia e no mercado. Doutora em Tecnologias da Inteligéncia e Design
Digital (PUC/SP)

‘No Inteli, tenho a oportunidade de contribuir para que os alunos tenham uma
formagé&o de exceléncia que os aproxima da realidade do cotidiano de um
profissional de Computagdo’

FILLIPE RESINA

Ciéncia da Computag¢do. 4 anos de experiéncia no mercado e 2 anos e meio na academia.
Doutor em Ciéncia da Computacao (IME-USP).
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Junto a um time de pessoas que amam o que fazem e acreditam que podemos
tornar o pais um lugar melhor para todos’

FLAVIA SANTORO

Sistemas de Informagao, Gestdo de Negocios, 24 anos de experiéncia. Pos-doutorado
(Université Pierre-Marie Currie/Sorbonne - Franca e Quensland University of
Technology - Australia)

“E sempre possivel fazer algo diferente e inovador na area de educagéo, e vejo na
proposta do Inteli que posso contribuir para formar cidaddos e cidadas capacitados
e que facam diferenga’

FLAVIO MARQUES AZEVEDO

Sistemas de Informag&o, Programacgéo Web e Infraestrutura (redes e IoT) e 22 anos de

experiéncia na academia e mercado corporativo. Doutor em Ciéncias (Escola Politécnica
da USP).

Acredito que o Inteli me presenteou com uma estrutura que facilita e amplifica muito
a pratica educacional, desde os laboratdrios até as relagdes interpessoais’

FRANCISCO ESCOBAR
UX Designer, Game Designer, Filésofo, 20 anos de experiéncia como professor e desenvolvedor.
Doutorando em Artes Visuais (Unicamp).

“Com um time de professores altamente capacitados e engajados, com trabalho
colaborativo, espero contribuir para uma formagdo de exceléncia dos estudantes,
especialmente no desenvolvimento das competéncias matematicas’

GERALDO MAGELA SEVERINO VASCONCELOS

Professor na area de Fisica, Matematica e Estatistica com 10 anos de experiéncia no Ensino
Superior. Mestrado em Fisica (Unicamp)



‘Entendo a proposta do Inteli como uma revolugdo no ensino de tecnologia
no Brasil
HENRIQUE MOHALLEM PAIVA

Simulagdes Computacionais, Sistemas de Controle Automatico, 20 anos de experiéncia em
pesquisa e desenvolvimento tecnologico. Pos-doutorado (Universidade Concordia, Canada)

‘Atuando no Inteli tenho a certeza que posso fazer o melhor na educagdo executiva,
promover o entendimento e a educagdo sobre negocios e principalmente ser um ser
humano mais consciente com a sociedade’

HERNANI VIDIGAL

Gestéo de Processos de Negocios, Mercado financeiro. 11 anos de experiéncia na academia.
Doutorando em Administragdo - Economia das Organizages (FEA-USP).

‘O Inteli proporciona um ambiente de inovacdo que acolhe ideias disruptivas

e crigtivas, com o dinamismo necessario ao mundo contempordneo no qual

nos encontramos’

JULIA STATERI

Design, Producéo Cultural e Gamificagdo. 20 anos de experiéncia na area de games e 16 anos

de experiéncia académica. Pos-doutorado no Programa de Tecnologias da Inteligéncia e Design
Digital - TIDD (PUC-SP).

‘O Inteli nasceu para transformar e € uma grande oportunidade para desenvolver
todo o seu potencial, impactando positivamente a vida das pessoas e o mundo’

LAiZA RIBEIRO SILVA

Tecnologias Educacionais, Gamificagao, Interagdo Humano-Computador, 5 anos de
experiéncia na academia. Doutoranda em Ciéncias da Computacéo e Matematica
Computacional (ICMC-USP).
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“Quero contribuir com a construgdo de conhecimento explorando temas
em profundidade, trabalho em equipe e promovendo o desenvolvimento de
competéncias da vida real’.

LEONARDO BONTEMPO

Microeletrénica. 12 anos de experiéncia na academia e no mercado. Doutorado em Ciéncias -
Engenharia Elétrica - Microeletronica (EP-USP).

‘No Inteli, tenho a oportunidade de ajudar na formagao de individuos para atuarem
com projetos de maneira colaborativa e contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e interpessoais para o contexto tecnologico demandado
pelo mercado’

MARCELO GONCALVES

Sistemas de Informacgao. 38 anos de experiéncia no mercado de Tecnologia da Informagéo e 18

anos de experiéncia na academia. Doutorado em Administracdo/Gestao de Projetos (Uninove,
com modulo na Bentley University - EUA)

*Poucos educadores podem formar seus alunos combinando a solida bagagem
académica com uma abordagem pratica e antenada nas demandas da sociedade.
Ser professor do Inteli € ser parte dessa historia’

MAURICIO GARCIA

Inovagéo, Tecnologia e Negocios Digitais, 40 anos de experiéncia académica e profissional.
Doutorado (USP).

‘Fazer parte deste time é acreditar na formagao de futuros lideres de tecnologia em
NoSso pais por meio da educagéo’

MICHELE BAZANA DE SOUZA

Engenharia de Computagdo e Engenharia Mecatronica. 18 anos de experiéncia académica na

area de engenharia. Mestrado em Engenharia Mecanica, area de concentragdo em Automagao
Industrial e Robotica (UNITAU)



‘O projeto do Inteli € inovador pois vai além do desenvolvimento das competéncias
necessarias, abrangendo principios, valores, lideranca, empreendedorismo e visdo
de negaocio para 0s Nossos alunos’

MONICA ANASTASSIU

Engenheira de Software, Sistemas de Informagéo, Gestéo de Tecnologia da Informagéo, Gestéo

de Projetos, Gestéo de Processos de Tecnologia e de Software, 10 anos de experiéncia na
academia e 40 anos no mercado. Doutorado em Informatica (Unirio).

‘O Inteli promove também um modelo de incluséo para as pessoas, trazendo
oportunidades para todos os interessados em fazer parte dessa imersgo’
MURILO ZANINI DE CARVALHO

Automagéo Industrial, Sistemas Embarcados, IA e desenvolvimento Full Stack. 11anos de
experiéncia na academia e no mercado. Doutorado em Administragéo de Empresas - FEA / USP

“E uma honra contribuir para a formago de jovens que certamente seréo
responsaveis pela construgdo de um Brasil com mais oportunidades em um
futuro breve’

PEDRO TEBERGA
Gestéo de Negocios, Empreendedorismo, Inovagao, 10 anos de experiéncia. Doutorado em

Administragéo de Empresas - FEA / USP.

‘O Inteli traz uma proposta inovadora no Brasil, unindo teoria e pratica na construgdo
de projetos desafiadores, ao mesmo tempo que prepara profissionais com visdo
empreendedora e de lideranga’

RAFAEL WILLM DE ARAUJO
Gestéo de Negocios, Empreendedorismo, Inovagao, 10 anos de experiéncia. Doutor em Ciéncia

da Computacao (IME/USP)
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“Acredito que ao aliar o conhecimento profissional junto a pesquisa académica é uma
maneira de preparar os estudantes a realidade das organiza¢des de tecnologia’
RENATO PENHA

Sistemas de Informacgao. 25 anos de experiéncia no mercado de Tecnologia da Informacéo e

12 anos de experiéncia na academia. Pés-doutorado em Administragdo/Gestéo de Projetos
(Uninove, com modulo na Bentley University - EUA)

‘No Inteli, a metodologia de ensino € moderna e eficiente. Aliado a isso, temos um
time de profissionais engajados, capacitados e experientes’
RICARDO MISSORI

Fisica (Optica Quantica e Ensino de Fisica e Matematica), 19 anos de experiéncia em docéncia.
Doutor em Ciéncia (Unicamp).

“Quero contribuir para uma vida melhor para todos pela tecnologia, pela educago,
pelo trabalho e pela inspiragdo’
RODOLFO RIYOEI GOYA

Computagao. 44 anos de experiéncia em todas as areas ligadas a computagéo. Mestrado em
Engenharia Elétrica - Modalidade Sistemas Eletrénicos Digitais e Microeletronica (Poli-USP).

“O modelo de ensino do Inteli € o que eu desejaria se tivesse que recomegar 0s meus
estudos do zero, portanto me empenho para oferecer esse modelo de ensino para
outros alunos”

RODRIGO MANGONI NICOLA

Robotica, Automagéo, Sistemas Embarcados e IA. 6 anos de experiéncia na academia e no
mercado. Mestre em Engenharia Aeronautica e Mecatronica (ITA).



“No Inteli, tenho a oportunidade de compartilhar com os alunos a importancia de
criarmos juntos tecnologias inovadoras, humanizadas e éticas, com valores de
diversidade, inclusgo e sustentabilidade’

SERGIO VENANCIO
Experiéncia do Usuario, Design de Interagéo, Artes e Novas Tecnologias e 13 anos de 71
experiéncia no mercado, 7 anos como professor e pesquisador. Doutorando em Artes
Visuais(ECA/USP).

‘No Inteli, o desafio de desenvolver projetos estimula a aprendizagem dos
alunos, encorajando-os a aplicar aquilo que ja estudaram para a solugdo de
problemas concretos’.

TOMAZ MIKIO SASAKI

Desenvolvimento de Sistemas e Arquitetura de Software. 27 anos de experiéncia. Mestre em
Engenharia (Poli-USP).

‘Porque ndo ser um professor de uma instituicdo que vislumbra o futuro, inova em
sua metodologia, um profissional de alto desempenho e capacidade? De lambuja
ainda parceiros / empresas com problemas atuais e reais, conectando mercado,
alunos e professores”?

VICTOR BRUNO ALEXANDER ROSETTI DE QUIROZ

Sistemas de Informacao, Ciéncia da Computagéo, Jogos, Gamificagao, AR, VR,
Empreendedorismo, 12 anos de experiéncia no mercado e 10 anos na academia. Doutorando em
Tecnologias de Inteligéncia e Design Digital (PUC-SP)

‘No Inteli, vi a oportunidade de ajudar a construir um modelo de ensino inovador que
aproxima as demandas das empresas das possibilidades tecnoldgicas da formacdo
dos alunos utilizando o metodo de aprendizado baseado em projetos’

VICTOR HAYASHI

Seguranga da Informacgéo, Internet das Coisas, Engenharia de Software e Sistemas
Conversacionais. 7 anos de experiéncia. Mestre em Engenharia da Computagao (Poli-USP).
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ALUNOS INTELT

0S JOVENS PROTAGONISTAS DO FUTURO

Nossos alunos e alunas sao jovens com visao
de futuro, de diferentes origens e trajetorias,
alinhados com desafios, ideias e codigos
atuais, e que procuram um espago para
materializar sua visdo de transformacao do
mundo atraves da tecnologia.

Movidos pela paixdo por inovagdo, séo
persistentes, resilientes, curiosos, criativos e
empreendedores. Sabem trabalhar em equipe
e de forma colaborativa para desenvolver
projetos com um alto impacto social.

Temos muito orgulho dos 210 jovens que
fizeram parte do primeiro ano de operagao.
Uma turma corajosa que aprendeu a
aprender com uma metodologia de ensino
completamente inovadora. Alunos e alunas
que conquistaram prémios e medalhas em
todo o Brasil. E que, juntos, caminham para
uma jornada rumo ao futuro que eles mesmos
ousam escrever.
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Aluno no Centro

ESCRITORIO DE PROJETOS

+ Prospectar projetos do mercado - desafios reais
» Conectar projetos do mercado com

curriculo académico

« Fomentar autonomia dos alunos

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA

« Mapeamento de competéncias comportamentais

« Desenvolvimento de competéncias de lideranga

+ Atendimento de coaching bimestralmente individual
« Centro de Carreiras e prospecgao

profissional individualizada

APOIO PSICOEMOCIONAL

« Mapear competéncias de inteligéncia emocional
+ Realizagdo de atividades de prevengao ao
estresse/burnout

« Acompanhamento psicologico e psicopedagogia
individual on demand

INFRAESTRUTURA QUE PROMOVE SAUDABILIDADE
« Academia aberta

« Alimentacao saudavel

- Atividades para cuidados da saude fisica e mental




Organizacdes Estudantis

Participar ativamente de uma organizacdo estudantil contribui para uma experiéncia
universitaria ainda mais transformadora para os alunos. A atividade ajuda a enfrentar novos
desafios, colocar em pratica o que se aprende em sala de aula, fortalecer amizades e construir
um senso de comunidade.

Confira abaixo o0s primeiros grupos estudantis da historia do Inteli.

Central Estudantil - Inteli

A Central Estudantil promove uma autogestdo acompanhada,
fomentando colaboragao, troca de boas praticas e ferramentas
para 0s grupos estudantis operarem de forma auténoma e
coesa. Funciona também como um canal de comunicagao
com a faculdade, ao mesmo tempo que ajuda os alunos
a se conhecer, entrando ou fundando um clube que
tenhaminteresse.

Liga de Empreendedorismo

A Liga nasceu para ser um ambiente fertil e com suporte
propicio a todos que sentem vontade em transformar seu
entorno com o empreendedorismo.

Movimento Negro Benedito Caravelas

Organizacdo com o objetivo de trabalhar questdes
relacionadas ao racismo estrutural e os impactos nas areas
de tecnologia.
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Clube de Musica - Inteli Music

Reune os alunos interessados em aprender teoria musical,
nas areas de instrumentacéo classica, instrumentacéo
moderna e pratica de canto.

Grace Hopper

Criado para unir fisicamente, compartilhar experiéncias e
aprendizados, trazer integracdo do papel da mulher e
construir um ambiente seguro e confortavel.

Inteli Finance

A liga de mercado financeiro do Inteli reune alunos interessados
no tema para networking e conexoes.

Clube de Robdtica

O clube foi idealizado para os alunos interessados em
aprender hardware/software aplicado a projetos. Tem o
objetivo de utilizar a criatividade, propor solugcdes a projetos
e competicdes e evoluir em conjunto.

Inteli Blockchain

A organizagao tem o objetivo de ser um grupo de aeep learning
em blockchain e tecnologias adjacentes.



Estdgios de Férias

Nossos alunos tiveram a chance de vivenciar uma
experiéncia unica apos apenas um semestre de aulas: um
més inteiro de estagio durante as ferias de julho em cinco
empresas parceiras.

O processo de gestdo das vagas e acompanhamento foi
conduzido pelo Centro de Desenvolvimento de Lideranga
(CDL). Dentro do pilar de sustentabilidade da jornada, os
coachings do CDL realizaram oficinas com os alunos para
apoia-los no processo de preparagédo antes de aplicar
para os estagios.

Ja as conversas individuais serviram para orientar os jovens na
escolha de empresas alinhadas aos seus objetivos de carreira
e tambem para ajuda-los a entender se estavam preparados
para o desafio.

No total, 70 alunos trabalharam nos estagios de férias em 2022.
Os jovens vivenciaram a cultura organizacional das empresas
e se juntaram as equipes internas na conducéo de projetos
de tecnologia. Para alguns alunos, a experiéncia profissional
serviu ateé para provocar reflexdes vocacionais.

Do lado das empresas, os gestores ficaram surpresos com
a maturidade e o engajamento dos nossos alunos. Outros
aspectos positivos citados foram a habilidade de aplicar o
conhecimento aprendido, o conhecimento em metodologias
ageis e gestédo de projetos, a comunicacao e a facilidade em
trabalhar em equipe.
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Conquistas

Y Ethereum SP Hackathon

Lyorrei Quintdo, Luiz Alencar, Bianca Lima e Henrique
Lemos desenvolveram o “Our Neighbors’, uma
plataforma voltada para a filantropia, que tem como
principal foco os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU para 2030. O projeto torna possivel
a doagao de qualquer lugar do mundo para qualquer
causa social. Tudo isso utilizando a blockchain.

Os alunos ganharam trés das quatro categorias, e
foram convidados para participar da Devcon Bogota,
a maior conferéncia sobre o ecossistema Ethereum
do mundo.

Y Dathathon

Os alunos Emanuel de Oliveira Costa e Gustavo
Ferreira de Oliveira venceram o Datathon Poatek, com
um modelo de machine learning com integragéo web
para analise de desempenho dos jogadores de futebol,
tendo a FIFA e a CBF como base de dados.

Y BrasaHacks

Elias Biondo, Gabrio Lina, Jackson Aguiar, Luiz Francisco
e Marcelo Feitoza ganharam em 2 lugar o desafio da
Brasa Hacks 2022. O evento foi dividido em trés trilhas
distintas e 0 nosso grupo de alunos foi vice-campedo
no desafio do BTG Pactual, relacionado ao sistema
financeiro aberto (open finance).




Lucas de Britto Vieira desenvolveu um chatbot que
facilita a leitura e analise dos rotulos alimentares,
com o objetivo de promover a educacgdo alimentar
e nutricional. O aluno conquistou o prémio
ForumDCNTs (Categoria: Prémios oferecidos por
sociedades cientificas e empresas estabelecidas
no Brasil a projetos que mais se destacaram em
aspectos especificos).

* Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI)

Pedro Munhoz e Pablo Viana foram premiados com
honra ao meérito por conta de alto desempenho em
Olimpiadas Cientificas, como a OBA, ONC e MOBFOG.

Y Hackathon BTG Faz Tech

Giovanna Furlan Torres, Elias Biondo, Vinicius Oliveira
Fernandes e Alexandre Fonseca de Souza venceram
0 desafio de elaborar e desenvolver aplicagcdes para
potencializar o uso do ecossistema Open Finance,
considerando todas as capacidades jaimplementadas.
Os alunos ficaram em 1° lugar.

Raphael Lisboa Antunes, Raduan Oliveira Galli Muarrek,
Rodrigo Campos Rodrigues e Vitor Moura de Oliveira
desenvolveram um modelo preditivo capaz de analisar
transacgoOes e prever fraudes em PiX.

O grupo ficou em 2° lugar.
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VVoz dos alunos

“Que experiéncia minha gente! Estudar em modelo de ensino 100% em projetos € incrivel e era um sonho.
Uma metodologia que favorece a autonomia, o protagonismo e a colaboragéo entre os alunos e trabalhar a
colaboragdo em um mundo tdo competitivo é importante e urgente’

Ueliton Rocha, Engenharia de Computagédo

‘Aqui temos a liberdade de estudar do jeito que nos sentimos melhor e sem um modelo engessado de
absorver informacédo. Temos artigos, noticias, matérias, videos e muitas outras fontes de conteudo
disponibilizado para as aulas’

Mateus Rafael, Ciéncia da Computacgao

“Aqui é um lugar para vocé se conectar com a tecnologia, com as pessoas e com a natureza.
Eu me gpaixonei pelo Inteli”

José Vitor Alencar, Ciéncia da Computagéo

‘O processo seletivo do Inteli combina a nota da avaliagdo com o seu historico escolar, feitos pessoais e para a
comunidade e as suas ambigoes futuras. Ou seja, eles olham para a sua historia de vida e o que vocé quer fazer
depois da graduacgo’

Livia Coutinho, Engenharia de Software

‘Gosto muito de um poema que diz: ‘Antes, eu buscava conhecer um lugar. Agora, guero apenas um lugar
que me conhega’. Queria que o Mia Couto soubesse que, pra mim, este lugar € o Inteli. Muito obrigado
pela oportunidade’.

Luiz Fernando da Silva Borges, Engenharia da Computagéo

‘No primeiro semestre de faculdade, eu e diversos amigos do Inteli tivemos a oportunidade de realizar um
estagio de férias no banco BTG Pactual. Sinto que nunca aprendi tanto em apenas um més. Saio dessa
experiéncia realizado’

Vitor Zeferino, Engenharia da Computacgéao



“Tive o prazer de finalizar meu primeiro projeto como estudante de Sistemas da Informag&o. Foram dez
semanas desenvolvendo uma aplicagdo Web 3.0 para sequros mutuos descentralizados. Além de ter mais

contato com a emergente tecnologia blockchain (e me apaixonar por ela), foi incrivel entender mais o que 81
preciso desenvolver para ser uma excelente analista de sistemas. Pude perceber que € muito mais do que —
receber ordens para realizar um projeto, mas entender tudo o que o stakeholder necessita e enxerga como

valor, a aplicabilidade do sistema, sua viabilidade desde arquitetura a implementagcdo e como contornar as

limitagcées que certas tecnologias apresentam, principalmente o blockchain’

Sophia Dias, Sistemas de Informagao

“Eu acreditei no novo. Por isso eu resolvi vir para ca’

Emanuele Martins, Engenharia da Computacgao

‘O Inteli ndo € s6 uma super faculdade inovadora com método de ensino diferente que abre portas para futuras
oportunidades, ele é uma instituicdo que cuida dos alunos e de todos que trabalham g’

Maria Luisa Maia, Sistemas de Informacéo
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EVENTOS E PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE

EXPERIENCIA INTELI DENTRO

E FORA DO CAMPUS

Em 2022, nos realizamos 191 eventos de
relacionamento, engajamento de alunos
e criacdo de parcerias. Todos o0s eventos
foram fundamentais para fortalecer a marca
Inteli e consolidar a nossa posicao como uma
instituicdo de ensino superior de referéncia
em tecnologia.

Relacionamento

- Palestras e eventos no campus com o
objetivo de atrair novos alunos para o Inteli.

« Durante o Inteli Day, evento que abre o
campus para candidatos e pais, mais de
300 estudantes puderam conhecer 0 NnosSso
modelo académico, tirar duvidas sobre os
Cursos, carreiras em tecnologia e mercado
de trabalho.

+ Promocdo de uma serie de acbes em
escolas de ensino medio, com o intuito
de compartilhar conhecimento, estabelecer

parcerias e contribuir para o debate sobre
educacgéo, tecnologiaeofuturodasprofissoes.
Ao longo desse periodo, foram realizadas 619
acoes em escolas em todo o Brasil.

 Realizagdo da primeira Formagdo em
Project Based Learning para Gestores de
Escolas do Brasil para apresentar a nossa
metodologia, corpo docente, alunos e campus.
Alem de estreitar o relacionamento, a agéo e
estrategicaporatingirquemajudaainfiuenciar
atomada de decisdo dos estudantes naescola
de uma faculdade ou curso superior.

« Durante os trés dias de imersdo criativa
para formagédo em Project Based Learning
(PBL), recebemos 85 gestores de mais de
50 escolas privadas, vindos de 26 cidades
de todo o Brasil. A formacao foi avaliada com
um NPS 86*.

*NPS: Net Promoter Score



Engajamento de Alunos

- Feiras de Carreiras

« Eventos culturais

« Eventos voltados para saude emocional

» Seminarios e palestras sobre temas
relevantes para a formagdo dos Nnossos jovens

Parcerias Institucionais

-« Workshops de empresas, off-sites e
encontros de networking e relacionamento,
com o objetivo de fomentar oportunidades de
negocios e parcerias estratégicas com outras
instituicoes, empresas e organizagoes.

« Tours pela instituicdo com o objetivo
apresentar as instalagdes do Inteli para
alunos, pais, professores, potenciais
parceiros de projetos e demais interessados.
Foram realizados tours guiados, em que 0s
participantes puderam conhecer os ateliés,
laboratérios, biblioteca, areas de convivéncia
e demais espacos da instituicao.
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Diretrizes
Institucionais



A NOSSA MARCA CULTURAL
E A COLABORACAO

Como uma instituicdo que nasceu com um DNA inovador e comprometido com a
inovagdo, sabemos da importancia de uma matriz cultural forte e alinhada ao nosso
principal objetivo: criar um alto impacto social no Brasil e no mundo.

& LOGICA
INOVAGAO DE MERCADO
MATRIZ CULTURAL

Além de mostrar as fronteiras
de atuacgéao, a matriz cultural
ajuda a promover consisténcia e
uniformidade na operagéo.

TERCEIRO
SETOR
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INOVACAO

Buscamos solugcdes inovadoras para o problema complexo de formar os
futuros lideres de tecnologia do futuro. Para isso, 0 nosso modo de pensar
e agir carrega diversas caracteristicas de uma cultura de startup, em um
ambiente de constante experimentacéao, aprendizado continuo e colaboragao.
Nossa comunidade de aprendizagem € formada por pessoas com mentalidade
empreendedora, inquieta e mao na massa.

LOGICA DE MERCADO

Nascemos do setor privado e carregamos no nosso DNA a logica da eficiéncia.
Isso significa uma gestdo transparente e focada na sustentabilidade financeira,
tendo como norte um planejamento estrategicocomobjetivos e metasalinhado
a nossa missdo de gerar alto impacto social. E esse impacto so € possivel a
partir de uma conexdo com o mercado e com diversos atores.

Como uma faculdade sem fins lucrativos, a nossa atuagéo precisa respeitar
leis e normas especificas do setor. Acreditamos que orgéos reguladores, como
o Ministerio da Educacéo e o Conselho Nacional de Educagéo, tém a fungédo
de orientar boas praticas de qualidade, diligéncia, transparéncia, Governanga,
sustentabilidade e isonomia.

TERCEIRO SETOR

Trabalhamos para gerar um alto impacto social. A materializagdo desse
proposito passa por agdes afirmativas de incluséo e equidade, como o Programa
de Bolsas, além de uma forte cultura de compartilhamento e colaboragéo.



ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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PESSOAS

Para chegar ao posto de melhor faculdade de computagdo da America Latina, nos definimos
como uma comunidade de aprendizagem, fomentando uma cultura horizontal, transparente,

38 Mao na massa e colaborativa.

—

Cultivamos cinco valores importantes para potencializar nossa comunidade de aprendizagem e
entrega de exceléncia:

........................................................................................................

GOSTARDE ESTAR COM ESTUDANTES

0 1 Ser uma pessoa que genuinamente gosta de estar cercado por estudantes.
Promover interagdes, ter uma escuta ativa e empatica, estar atento e respeitar
o desenvolvimento individual de cada um.

........................................................................................................

........................................................................................................

PAIXAO POR RESOLVER PROBLEMAS

Buscamos professores curiosos, apaixonados por desafios e que consigam

0 2 desapaixonar de suas proprias ideias para estarem abertos a novas

¢ abordagens de resolu¢do de problemas. Pessoas integras e que fomentem

discussoes, reflexdes profundas e argumentos embasados em dados e com
alinhamento estratégico.

........................................................................................................

........................................................................................................

NAO TEMOS PROBLEMAS COM O ERRO

: Somos uma faculdade com um modelo de ensino que pressupde a materializacdo
' de conceitos na pratica. Como sabemos que erros séo inevitaveis, temos um
0 3 e Passo a passo do que fazer para lidar com eles: 7- reconhecer o erro rapido
2- compartilhar com lideres ou pares qual foi o erro e como podemos melhorar e
aprender com isso 3- ndo procurar ou apontar culpados 4- propor rapidamente

um plano de ac&o e proximos passos.

........................................................................................................



........

04,

.......

........

05.

.......

................................................................................................

TRANSPARENCIA RADICAL - E COM CARINHO

O termo brutally honest quer dizer ser brutalmente transparente, néo na
forma da transparéncia, mas na intensidade. O grande desafio € dosarmos o
formato - para garantir que o que precisa ser falado chegue da forma mais
clara, construtiva e empatica no colega. Isso requer cuidado, reflexdo, e um
carinho genuino.

Ser brutally honest também n&o tem hierarquia. Muitas vezes as nossas
liderangas tambem véo precisar ouvir feedbacks e precisam estar abertos para
escutar, e, com humildade, refletir. Apesar de termos hierarquias verticais,
queremos sempre ter uma cultura horizontal. Transparéncia aproxima as
pessoas, fortalece as relacdes, e potencializa a capacidade de trabalho e
entrega do time, alem de promover seguranca psicologica no ambito individual.

.................................................................................................

................................................................................................

COLABORAQAO: NOSSO INGREDIENTE SECRETO

O trabalho individual sera sempre potencializado se compartilharmos
e colaborarmos com nossos colegas - seja para pedir feedback, ouvir
diferentes perspectivas, ou promover melhores alinhamentos em projetos
compartilnados. Ninguem trabalha sozinho no Inteli - todos os projetos sé&o
em grupos, as fungoes sdo correlacionadas, e as metas s&o compartilhadas.
Nos orgulhamos disso e temos certeza que entregamos resultados melhores
quando trabalhamos em grupo.

Trabalhar em grupo muitas vezes significa se expor e demonstrar
vulnerabilidades. Por isso, escuta ativa, acolhimento e feedbacks construtivos
séo pecas fundamentais para promovermos confianca e colaboragdo. Os
lideres séo responsaveis por promover ambientes cada vez mais seguros e
saudaveis para que a colaboracéo aconteca.

.................................................................................................

89



90

Trabalhar em uma instituicao sem fins lucrativos tem sido algo novo, desafiador e
com certeza gratificante. Saber que estamos construindo o futuro contribuindo
com a formag&o de novos lideres em um modelo disruptivo, se alinha ao meu
proposito de fazer a diferenga na sociedade.

William Freitas,
Coordenador de Projetos do Escritorio de projetos

Acredito que o fato de colocar o aluno como ponto central seja uma das
caracteristicas mais inovadoras do Inteli. Isso faz com que a gente pense
constantemente na experiéncia que ele tem, tanto de aprendizagem quanto de
desenvolvimento, e em como fazer com que ela seja cada vez melhor e mais efetiva.

Tatiane Azevedo Gandra,
Especialista de Carreiras

O processo de formacéo do aluno para aléem das suas capacidades técnicas é

uma das caracteristicas mais inovadoras do Inteli. O CDL é responsavel por pensar
o aluno de forma global no seu processo de se formar um lider em tecnologia.
Como ensinamos competéncias socioemocionais e de cidadania global, ajudamos
a formar profissionais e cidaddos comprometidos, eticos e capazes de mudar

0 mundo por meio da tecnologia. Nossa inovagdo esta em fazer isso de forma
intencional, desde o processo seletivo dos alunos, passando pela sua vida
universitaria até a sua inser¢do no mercado de trabalho.

Filipe Gongalves,
Coordenador do Curriculo de Lideranca



Trabalhar em uma instituicdo sem fins lucrativos como o Inteli traz mais
significado para o trabalho. O ganhar dinheiro (que é importante) deixa de ser o
fim dltimo e perde espago para “fazer a diferenca” na vida das pessoas. O metodo
de ensino € inovador e a criacdo e desenvolvimento da Adalove sdo fundamentais
para viabiliza-lo.

Daniel de Souza Silva,
Analista de UX/UI

Os ateliés na minha opinido séo um otimo exemplo de materializacdo da inovagéao.
Dinémico, fora do obvio, no qual a arquitetura proporciona uma experiéncia
inovadora aos usuarios.

Amanda Rodrigues,
Coordenadora de Infraestrutura

Educagdo de ponta deve, em minha visdo, sempre apontar para eficiéncia. Seja
eficiéncia no aprendizado de qualquer conteudo, seja eficiéncia segundo a

Iogica de mercado. Portanto, se € de ponta a educagédo, ela necessariamente €
eficiente. Tambéem me parece que educagao de ponta, de uma forma ou de outra,
em qualquer ramo do saber, € competitiva. A meu ver, educagéo de ponta é eficaz
e competitiva, e, por isso, tende a ser sustentavel financeiramente no mercado.

O investimento no metodo de ensino de ponta que o Inteli possui € a meu ver o
caminho para sua sustentabilidade, por ser eficiente e competitivo.

Rodrigo de Mello Santos,
Coordenador Juridico
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METRICAS E INDICADORES

METRICQS DO PRIMEIRO ANO DE
OPERACAO: FOCO EM EXCELENCIA,
EFICIENCIA E IMPACTO

Acreditamos que, para potencializar a
aprendizagem e a experiéncia dos Nnossos
alunos, devemos buscar exceléncia em
todas as agbes que realizamos. Durante o
NOSSO primeiro ano de operagdo, decidimos
que, antes de definir nossas metas para
0S proximos anos, deveriamos estabelecer
metricas para avaliar a qualidade e a eficiéncia
do nosso trabalho.

A cada trimestre, os indicadores de cada uma
das areas foram fundamentais para otimizar
a eficiéncia operacional, fazendo a melhor
alocacgéo de pessoas erecursos financeiros de
acordo com 0 nosso proposito, matriz cultural
e estrategias. Além disso, os KPIs servem
para ajudar a tracar o planejamento e metas
para 2023.




PRINCIPAIS KPIS - 2022
&

Aprendizagem nos projetos :
(média dos alunos nos moédulos)

Nota final: 8,43

ACADEMICA Evaséo ao longo do curso 12%
Oualidaqe dﬁo Corpo Docente Nota final: 9,2
(Avaliagdo dos Alunos)
~ : Engajamento com a marca Inteli .
OPERAGOES . (Crescimento das redes sociais) Crescimento de 21%

.....................................................................................................................................................................................................................

¢ Quantidade de propostasde
. projetos submetidas por projeto

Satisfacdo dos parceiros (NPS Score)
de projeto 95

.....................................................................................................................................................................................................................

Porcentagem de alunos em

CARREIRAS cCDL) estagio de férias no primeiro 41%

ano da faculdade

e e o o oo o o e e o o o o o o o e e o o o e e e e ST e ST et Tetat

Avaliacdo dos usuarios na
- : 84%

TECNOLOGIA plataforma académica LMS

\
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Demonstragdo
Financeira



RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Aos Administradores do

Instituto Brasileiro de Tecnologia e Ciéncia da Computacao - IBTCC

Sao Paulo - SP
Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras
do Instituto Brasileiro de Tecnologia e
Ciéncia da Computacéo - IBTCC (“IBTCC”
ou ‘Inteli”), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as
respectivas demonstragcdes do resultado,
do resultado abrangente, das mutacdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo
0 resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragoes
financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira,
do Instituto Brasileiro de Tecnologia e Ciéncia
da Computagédo - IBTCC, em 31 de dezembro
de 2022, o desempenho de suas operagoes
e 0S seus respectivos fluxos de caixa para o

exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo
descritas na secdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragdes financeiras” Somos
independentes em relacdo a Empresa, de
acordo com 0s principios eticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades
eticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opini&o.
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Responsabilidade da
diretoria e da governanca pelas
demonstragodes financeiras

A diretoria € responsavel pela elaboracéo e
adequada apresentacdo das demonstragoes
financeiras de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que eladeterminoucomonecessarios
para permitir a elaboracéo de demonstracoes
financeiras livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes financeiras,
a diretoria € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Empresa continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragcdo das demonstragdes financeiras,
a n3ao ser que a diretoria pretenda liquidar a
Empresa ou cessar suas operagoes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar
0 encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Empresa
séo aqueles com responsabilidade pela
supervisgo do processo de elaboragéo das
demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do
auditor pela auditoria das
demonstracodes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca
razoavel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de
distor¢éo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel € um alto nivel de seguranca, mas
Nao uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e



internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorcdesrelevantes existentes.
As distor¢bes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e s&o consideradas
relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas
dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras de auditoria,
exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

« |ldentificamos e avaliamos o0s riscos
de distor¢céo relevante nas demonstragoes
financeiras, independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccdo de distorcdo relevante resultante
de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissédo ou representagoes
falsas intencionais;

« Obtivemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndo, com
0 objetivo de expressarmos opiniao sobre a
eficacia dos controles internos da Empresa.

« Avaliamos a adequacdo das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas
divulgacoes feitas pela diretoria.

« Concluimos sobre aadequagao do uso, pela
diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relacdo a eventos ou condigcoes
que possam levantar duvida significativa
em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Empresa. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdoemnossorelatoriode auditoriaparaas
respectivas divulgacbes nas demonstracoes
financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacoes forem inadequadas.
Nossas conclusoes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas ate a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢cdes
futuras podem levar a Empresa a nao mais se
manter em continuidade operacional.
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- Avaliamos a apresentagdo geral, a
estrutura e o conteudo das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgacdes e se as
demonstragdes financeiras representam as
correspondentes transagdes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela
governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance e da epoca dos trabalhos da
auditoria planejados e das constatacGes
significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles
internos que eventualmente tenham sido
identificadas durante nossos trabalhos.

S&o Paulo, 12 de maio de 2023.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC-SP034519/0

Fabio Bobis dos Santos
Contador CRC- SP244545/0







BALANGOS PATRINONIAIS

31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020
(Em milhares de reais)

NOTA
EXPLICATIVA 2022 2021 2020
100

\—" ATIVO CIRCULANTE

Caixa e equivalentes de caixa 4 1.414 2185 232
Outros ativos 6 1138 6.667 25
2.552 8.852 257

ATIVO NAO CIRCULANTE

Aplicagées financeiras 5 3.593 = =

Imobilizado 7 58.663 42.364 =

Intangivel 8 1.500 1.500 1.500
63.756 43.864 1.500

ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE

Emprestimos e financiamentos 10 = 7.367 =
Fornecedores 9 812 22.874 1
Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 1129 69 =
Obrigagoes tributarias 46 280 gl
Outras obriga¢des 196 263 75
2183 30.843 87

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Empreéstimos e financiamentos 10 41.981 = =
41.981 - -

PATRIMONIO LiQUIDO

Superavit acumulado 22144 21.873 1.670
22144 21.873 1.670

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracées financeiras.



DENMONSTRAGOES DOS RESULTADOS

31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020
(Em milhares de reais)

2022 2021 2020
EXPLICATIVA

RECEITA BRUTA DE EDUCAGAO ~—
Mensalidades alunos pagantes 12 4.292 = =
Mensalidades concedidas em bolsas de estudos 12 8.306 = =
Receita de servigcos 28 = =
12.626 = =

DEDU(;@ES DA RECEITA BRUTA DE EDUCAQAO
Bolsas de estudos concedidas 12 (8.306) = =
(8.306) - -

RECEITA LiQUIDA

CUSTO DO SERVICO EDUCACIONAL

Custo com pessoal 13 (14.325) (171) -
Beneficios a alunos bolsistas - Alimentac&o 14 (632) - -
Beneficios a alunos bolsistas - Transporte 14 (633) - -
Beneficios a alunos bolsistas - Moradia 14 (1.372) - -

(16.962) (171) -

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO i (12.642)

DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas administrativas 15 (16.139) (11.227) (4.338)
Despesas com depreciagéo (1.472) (76) -
Despesas com tributos - - (1)
Resultado financeiro 680 188 (24)
Outras receitas e despesas 16 29.864 31.480 6.728
(17.611) (171) (4.339)

SUPERAVIT DO EXERCICIO

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracées financeiras.
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DENMONSTRAGOES DOS RESULTADOS ABRANGENTES

31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020
(Em milhares de reais)

2022 2021 2020

Superavit do exercicio 291 20194 2.365
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES
DO PATRIMONIO LIQUIDO

31de dezembro de 2022, 2021 e 2020

(Em milhares de reais)
SUPERAVIT/DEFICIT TOTAL PATRIMONIO
LIQUIDO
Saldos iniciais em 31 de dezembro de 2019 (695) (695)
Superavit do exercicio 2.365 2.365

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Superavit do exercicio 20.194 20194
Ajustes de exercicios anteriores 9 9

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Superavit do exercicio 291 291
Ajustes de exercicios anteriores (20) (20)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 22144 22144

As notas explicativas sgo parte integrante das demonstracées financeiras.



DENMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020
(Em milhares de reais)

NOTA
EXPLICATIVA 2022 2021 2020

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS: \133/
Superavit do exercicio 291 20194 2.365
AJUSTES AO RESULTADO:
Depreciagdes 7 1.472 76 =
Ajustes de exercicios anteriores (20) 9 -
Juros de empréstimos e financiamentos 10 739 37 =
2.482 20.316 2.365
Outros ativos 7 5.529 (6.642) (25)
Fornecedores 9 (22.062) 22.873 (47)
Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias 1.070 69 =
Obrigagdes tributarias (234) 269 (28)
Outras obrigagbes (67) 188 (926)

CAIXA LiQUIDO GERADO (UTILIZADO)

NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (13.282)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:

Aplicagdes financeiras 5 (3.593) - -
Aquisicao de ativo imobilizado 7 (17.771) (42.440) -
Aquisigao de ativo intangivel 8 - - (1.500)

CAIXA LiQUIDO GERADO (UTILIZADO)
NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

(21.364) (42.440)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:

Captagao de empreéstimos e financiamentos 10 41.981 7.330 =
Amortizagéo de empréstimos e financiamentos 10 (8.106) - -
CAIXA LiQUIDO GERADO (UTILIZADO)

NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 4 2185 232 393
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 4 1.414 2185 232

AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E

EQUIVALENTES DE CAIXA

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragées financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1. Contexto operacional

Fundado em setembro de 2019, pelos
empresarios André Esteves e Roberto Sallouti,
sob razdo social de Instituto Brasileiro de
Tecnologia e Ciéncia da Computacéo (“IBTCC”
ou ‘Inteli”), o Instituto de Tecnologia e
Lideranca (“Inteli”) € uma entidade sem fins
lucrativos, domiciliada no Brasil, na Av. Prof.
Almeida Prado, 520 - Butanta, S&o Paulo - SP.

Com a missdo de formar lideres que vao
transformar o Brasil atraves da tecnologia, o
Inteli tem uma ambiciosa visdo de ser o melhor
instituto de tecnologia da America Latina e
comegou suas operacoes em 2022 com quatro
cursos de graduagao: Engenharia de Software,
Engenharia da Computagdo, Sistemas da
Informacdo e Ciéncias da Computagdo. A
proposta de valor para atingir esta missdo e
concentrada em quatro pilares fundamentais:
(i) Ensino Por Projetos - exceléncia de
ensino atraves da solucéo de desafios reais,
(i) Infraestrutura de Ponta - tanto fisica
quanto digital com plataformas proprietarias,

(iii) Corpo docente engajado - que aprecie
a solucédo de desafios praticos junto dos
alunos e, por fim, (iv) Aluno no centro da
experiéncia de aprendizagem tornando-os
empreendedores de sua propria trajetoria.

A pré-operacdo do Inteli aconteceu desde
sua fundacdo ate janeiro de 2022. Durante
este periodo as principais atividades
foram: concepcdo, teste e validagcdo do
modelo académico autoral e inovador;
credenciamento institucional do Inteli e
autorizagcéo dos cursos no MEC; recrutamento
e treinamento do time académico e técnico-
administrativo; arrecadac&o de recursos para
0 programa de bolsas; anuncio do processo
seletivo e captacéo dos alunos para iniciarem
as graduagoes em fevereiro de 2022. Cumpre
destacar que o Inteli, enquanto instituicao de
ensino superior, foi credenciado pela Portaria
2.065, de 26/11/2019.

Em 2022, o primeiro ano operacional do
Inteli, o foco operacional foi colocado na
execucdo do primeiro ano da graduagao e



nas atividades para garantir um inicio de 2023
exitoso, com atividades como o aumento
do corpo docente, ampliagdo da divulgagéo
institucional e do processo seletivo do Inteli
em redes de exceléncia, investimentos no
desenvolvimento continuo das plataformas
digitais proprietarias e arrecadagdo de
recursos para mais uma turma de bolsistas.

O Inteli se orgulha tambéem de ter construido o
maior programa de bolsas do ensino superior
privado brasileiro. E através das doagdes de
empresas, fundagdes e pessoas fisicas que
séo levantados recursos para apoiar, de
maneira ndo restituivel, os estudos de jovens
talentos brasileiros. Os recursos doados
diretamente ao Inteli sdo empregados no
pagamento das mensalidades dos alunos
e num robusto pacote de assisténcia
estudantil que pode cobrir custos de moradia,
alimentacdo, transporte, laptop e inglés.
O Inteli observa a concesséo de bolsas
conforme necessidade financeira e aspectos
socioecondémicos do estudante, seja por
delimitagbes e critérios internos, seja nos
termos e conforme delineamento da Lei
Complementar 187/2021.

2. Base de elaboragao das
demonstragoes financeiras

As demonstracdes financeiras foram
elaboradas com base nas praticas contabeis
adotadas no Brasil, as quais abrangem a
legislagdo societaria, os Pronunciamentos, as
OrientacOes e as Interpretacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)
e normas emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), consubstanciadas,
principalmente, no que tange a Interpretacao
Técnica ITG 2002 (R1), aplicaveis as Entidades
sem finalidade de lucros, aprovada pela
Resolucao CFC 1.409/2012.

A emissdo destas demonstragoes financeiras
foi autorizada pela Administragdo em 12 de
maio de 2023.

2 1. Moeda funcional

Os itens incluidos nas demonstracdes
financeiras sdo mensurados em reais (RS),
moeda funcional e de apresentacdo das
demonstracodes financeiras, que representa
a moeda do principal ambiente econdmico
no qual a entidade opera.




2.2. Base de mensuragao

As demonstracdes financeiras foram
preparadas com base no custo historico,
sendo que os ativos e passivos financeiros
estdo mensurados ao custo amortizado ou
ao valor justo, nos casos aplicaveis.

2.3. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacédo das demonstragcOes financeiras
de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil requer o uso de
estimativas e julgamentos para o registro
de certas transacOes que afetam seus
ativos, passivos, receitas e despesas, bem
como a divulgaggo de informagbes em
suas demonstracdes financeiras. Os Itens
relevantes sujeitos a essas estimativas
e premissas incluem para definir a vida
util do ativo imobilizado. Essas estimativas
sado revisadas periodicamente e seus
resultados podem diferir dos valores
inicialmente estimados.

3. Resumo das principais praticas
contabeis

As politicas contabeis adotadas pelo Inteli
s&o aplicadas de forma consistente em todo o
periodo apresentado.

3.1. Apuracgao do resultado

Em conformidade com o regime de
competéncia, as receitas e as despesas
s&o reconhecidas na apuragao do resultado
do periodo a que pertencem e, quando
se correlacionam, de forma simultanea,
independentemente de recebimento
ou pagamento.

3.2. Mensuracgéo a valor presente

Os ativos e passivos monetarios nao
circulantes sdo atualizados monetariamente
e, portanto, estao ajustados pelo seu valor
presente.

O ajuste a valor presente de ativos e
passivos monetarios circulantes e calculado,
e somente registrado, se considerado
relevante em relagdo as demonstracdes
contabeis tomadas em conjunto. Para fins
de registro e determinacdo de relevancia,
0 ajuste a valor presente e calculado
levando em consideragdo os fluxos de caixa
contratuais e a taxa de juros explicita, e em
certos casos implicita dos respectivos ativos
e passivos. Com base nas analises efetuadas
e na melhor estimativa da administragao,
concluiu-se que o ajuste a valor presente
de ativos e passivos monetarios circulantes



e irrelevante em relacéo as demonstracoes
financeiras tomadas em conjunto e, dessa
forma, nenhum ajuste foi realizado.

3.3. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa séo
representados por disponibilidades em
moeda nacional com alta liquidez e risco
insignificante de mudanga de valor, cujo
vencimento das operacdes, na data efetiva
da aplicagao, seja igual ou inferior a 90 dias.

3.4. Aplicagoes financeiras

As aplicagOes financeiras sao registradas
pelo valor de aplicagdo ou aquisicéo,
acrescido dos rendimentos auferidos ate a
data do balanco, com base em remuneragcao
estabelecida na data da contratacdo
e ajustadas por proviséo para perdas,
quando aplicavel.

3.5. Imobilizado

i) Reconhecimento e mensuragéo

Registrado ao custo de aquisicdo ou
construcdo, acrescido, quando aplicavel,
de juros capitalizados durante o periodo
de construgdo, para os casos de ativos
qualificaveis, liquido de  depreciacéo
acumulada e de provisdo para reducédo ao

valor recuperavel de ativos para os bens
paralisados e sem expectativa de reutilizagcéo
ou realizagao.

O imobilizado inclui, quando aplicavel, todos
0s gastos alocaveis aos bens durante a sua
fase de construcdo e/ou a fase de testes
pre-operacionais dos bens.

Ganhos e perdas na alienacdo de um item do
imobilizado sdo apurados pela comparagdo
dosrecursos advindos da alienagao com o valor
contabil doimobilizado e reconhecidos liquidos
como outras receitas e despesas operacionais
no resultado.

Pecas de reposi¢do de maquinas, necessarias
a normalidade do funcionamento de bens do
imobilizado e que resultem em aumento da vida
util do bem em periodo superior a 12 meses, sao
classificadas como imobilizado.

ii) Custos subsequentes

O custo de reposi¢cdo de um componente do
imobilizado € reconhecido no valor contabil
do item caso seja provavel que os beneficios
econdmicos incorporados ao componente iréo
fluir para a Sociedade, e 0 seu custo possa
ser medido de forma confiavel. Os custos de
manuten¢do do imobilizado sdo reconhecidos
no resultado, conforme incorridos.
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iii) Depreciacéo

Calculada sobre o valor depreciavel, que € o
custo de um ativo, ou outro valor substituto do
custo, deduzido do valor residual.

TAXAS MEDIAS DE DEPRECIACAO %
Moveéis e utensilios 10%
Maquinas e equipamentos 10%

A depreciagdo € reconhecida no resultado
com base no metodo linear com relagdo as
vidas uteis estimadas de cada parte de um
item do imobilizado, ja que esse metodo € o
que mais aproximadamente refiete o padrao
de consumo de beneficios econdmicos
futuros incorporados no ativo. Terrenos nao
s&o depreciados.

Os metodos de depreciacado, as vidas uteis
e 0s valores residuais sdo revisados no
encerramento de cada exercicio, e eventuais
ajustes s&o reconhecidos posteriormente,
como mudanca de estimativas contabeis.

3.6. Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos separadamente
s&0 mensurados ao custo no momento do
seureconhecimento inicial. O custo de ativos
intangiveis adquiridos em uma combinag¢ao
de negocios corresponde ao valor justo na
data da aquisicdo. Apos o reconhecimento

inicial, os ativos intangiveis séo apresentados
ao custo, menos amortizacdo acumulada
e perdas acumuladas de valor recuperavel.
Ativos intangiveis gerados internamente,
excluindo custos de desenvolvimento
capitalizados, ndo s&o capitalizados e o
gasto e refletido na demonstragcdo do
resultado no exercicio em que for incorrido.

A vida util de ativo intangivel e avaliada
como definida ou indefinida.

Ativos intangiveis com vida definida s&o
amortizados ao longo da vida util econémica
e avaliados em relacéo a perda por reducao
ao valor recuperavel sempre que houver
indicagdo de perda de valor econémico do
ativo. O periodo e o método de amortizacéo
para um ativo intangivel com vida definida
sdo revisados no minimo no fim de cada
exercicio social. Mudancas na vida util
estimada ou no consumo esperado dos
beneficios econdmicos futuros desses ativos
s&o contabilizadas por meio de mudangas no
periodo ou metodo de amortizagdo, conforme
O caso, sendo tratadas como mudangas
de estimativas contabeis. A amortizacdo
de ativos intangiveis com vida definida e
reconhecida na demonstragao do resultado
na categoria de despesa consistente com a
utilizagdo do ativo intangivel.



Ativos intangiveis com vida util indefinida
nao sao amortizados, mas sao testados
anualmente emrelac&o a perdas por redugao
ao valor recuperavel, individualmente ou
no nivel da unidade geradora de caixa. A
avaliacéo de vida util indefinida e revisada
anualmente para determinar se essa
avaliacdo continua a ser justificavel. Caso
contrario, amudancganavida utilde indefinida
para definida é feita de forma prospectiva.

Um ativo intangivel € desreconhecido
aquando da sua venda (ou seja, a data em
gue o beneficiario obtém o controle do ativo
relacionado) ou quando n&o sdo esperados
beneficios econdmicos futuros a partir de
sua utilizacdo ou venda. Eventual ganho ou
perda resultante do desreconhecimento
do ativo (a diferenca entre o valor liquido
da venda e o valor contabil do ativo) é
reconhecido na demonstracdo do resultado
do exercicio.

3.7. Provisao para perda por redugao ao
valor recuperavel ( “impairment”)

A administragc&o revisa anualmente o valor
recuperavel dos ativos com o objetivo de

avaliar eventos ou mudangas nas
circunstaéncias econdmicas, operacionais
ou tecnologicas, que possam indicar

deterioragdo ou perda de seu Vvalor
recuperavel. Quando tais evidéncias s&o
identificadas, e o valor contabil liquido
excede o valor recuperavel, € constituida
provisdo para perda ajustando o valor
contabil liquido ao valor recuperavel e as
respectivas provisdes sdo apresentadas
nas notas explicativas. O valor recuperavel
de um ativo ou de determinada unidade
geradora de caixa € definido como sendo o
maior entre o valor em uso e o valor liquido
de venda. A perda por desvalorizagéo do
ativo é reconhecida no resultado de forma
consistente com a fun¢édo do ativo sujeito
a perda.

Para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2022, ndo houve a identificacdo de ativos
passiveisdeajustesnosvaloresrecuperaveis.

3.8. Instrumentos financeiros

Ativo financeiro

- Classificacéo do ativo financeiro

No reconhecimento inicial, um ativo financeiro
é classificado como mensurado ao: (i) custo
amortizado (CA); (i) valor justo por meio de
outros resultados abrangentes (“VJORA”); ou
(ii) valor justo por meio do resultado (“VJR").




110

Um ativo financeiro € mensurado ao custo
amortizado se satisfizer ambas as condig¢oes
a seguir: (i) o ativo € mantido dentro de um
modelo de negocios com o objetivo de coletar
fluxos de caixa contratuais; e (ii) os termos
contratuais do ativo financeiro dao origem,
em datas especificas, aos fluxos de caixa que
s&o apenas pagamentos de principal e de juros
sobre o valor principal em aberto.

Um ativo financeiro € mensurado no VJR
somente se satisfizer ambas as condig¢oes
a seguir: (i) o ativo € mantido dentro de um
modelo de negocios cujo objetivo € alcangado
tanto pela coleta de fluxos de caixa contratuais
como pela venda de ativos financeiros; e (ii)
0s termos contratuais do ativo financeiro dao
origem, em datas especificas, a fluxos de caixa
que representam pagamentos de principal e de
juros sobre o valor principal em aberto.

Todos os outros ativos financeiros sao
classificados como mensurados ao valor justo
por meio do resultado.

« Reconhecimento

As compras e as vendas de ativos financeiros
s&o reconhecidas na data da negociagdo. Os
investimentos sao, inicialmente, reconhecidos
pelo valor justo, acrescidos dos custos da
transagao para todos os ativos financeiros n&o

classificados como ao valor justo reconhecido
no resultado.

Os ativos financeiros ao valor justo
reconhecidos no resultado sdo, inicialmente,
reconhecidos pelo valor justo, e 0s custos
da transacdo sdo debitados a demonstracéo
do resultado no periodo em que ocorrerem.

« Mensuracéo

As mensuragdes do valor justo sdo classificadas
nos niveis 1, 2 ou 3, descritas a seguir, com
base no grau em que as informagdes para as
mensuracdes do valor justo sdo observaveis
e na importadncia das informacdes para a
mensuracgao do valor justo em sua totalidade:

- Nivel 1 - sdo precos cotados (ndo
ajustados) em mercados ativos para ativos
Ou passivos idénticos aos quais a Empresa
pode ter acesso na data de mensuragéo.

» Nivel 2 - técnicas de avaliagdo para as
quais a informacédo de nivel mais baixo e
significativa para mensurag¢ao do valor justo
seja direta ou indiretamente observavel;

» Nivel 3 - tecnicas de avaliagdo para as
quais a informacéo de nivel mais baixo e
significativa para mensuragao do valor justo
nao esteja disponivel.



Passivos financeiros

Um passivo financeiro e classificado como
mensurado pelo valor justo por meio do
resultado caso seja definido como mantido
para negocia¢gao ou designado como tal no
momento do seu reconhecimento inicial. Os
custos da transagcdo sao reconhecidos no
resultado conforme incorridos. Esses passivos
financeiros sdo mensurados pelo valor justo
e eventuais mudangas no valor justo, sao
reconhecidas no resultado do exercicio.

3.9. Empréstimos e financiamentos

S&o0 reconhecidos, inicialmente, pelo valor
justo, liquido dos custos da transagédo
incorridos, e s&o subsequentemente
demonstrados pelo custo amortizado.
Qualquer diferenca entre os valores captados
(liquidos dos custos da transacao) e o valor
de resgate € reconhecida na demonstracéo
do resultado durante o periodo em que
0os emprestimos estejam em andamento,
utilizando o metodo da taxa de juros efetiva.

3.10. Outros ativos e passivos

Os demais ativos estdo demonstrados pelos
valores de realizaggo, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variagdes
monetarias auferidas em base pro rata

die e provisao para perda, quando julgada
necessaria. Os demais passivos estédo
demonstrados pelos valores conhecidos e
mensuraveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos encargos e das variagcbes monetarias
incorridos em base pro rata die.

3.11. Despesas antecipadas

As despesas antecipadas s&o aplicagoes
de recursos em pagamentos antecipados,
cujos beneficios ou prestacéo de servigos
ocorrerdo em exercicios seguintes e séo
apropriadas ao resultado, de acordo com a
vigéncia dos respectivos contratos.

3.12. Tributos

Por tratar-se de instituicdo sem fins lucrativos
que atua diretamente na prestacdo de
servicos de educacgao superior, 0 patriménio,
a renda e os servigos prestados pelo Inteli
est&o imunes a tributos, nos termos do artigo
150, VI ‘¢’ da Constituic&o Federal - CF.

Nos termos do artigo 195, §7° da CF, o
Inteli tambeém frui de imunidade tributaria
em relacédo as contribuicbes destinadas
ao financiamento da seguridade social,
desde que observe as disposi¢coes da Lei
Complementar 187/20221.
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As condi¢cOes para a fruicdo da imunidade
tributaria dos impostos e contribuicdes
sociais estdo dispostas no artigo 14 do
Codigo Tributario Nacional - CTN e na Lei
Complementar 187/2021.

O Inteli cumpre todos o0s requisitos
constitucionais e infraconstitucionais para a
fruicdo da imunidade dos impostos incidentes
sobre o seu patrimonio, bens, servicos e
das contribuicdes sociais destinadas ao
financiamento da seguridade social e que
incidem sobre folha de pagamentos, receitas
e lucros.

3.13. Patrimonio liquido

Constituido pela dotacéo inicial, acrescido
ou reduzido dos superavits/deficits apurados
anualmente desde a data de sua constituicao
e que sdo empregados integralmente nos
objetivos sociais do Inteli.

3.14. Pronunciamentos novos ou revisados
ainda nao adotadas

As normas e interpretacoes novas e alteradas
emitidas, mas ainda ndo adotadas ate 31 de
dezembro de 2022, estdo descritas a seguir:
« CPC50 - Contratos de Seguros

- Alteracdes a CPC 36 (R3) e CPC 18 (R2) -
Venda ou Contribui¢c&do de Ativos entre um

Investidor e sua Coligada ou Joint Venture

- Alteracbes a CPC 26 (R1) - Classificacéo
de Passivos como Circulante ou Nao
Circulante

- Alteracdes a CPC 26 (R1) - Divulgacado de
politicas contabeis

« Alteracdes a CPC 23 - Definicdo de
Estimativas Contabeis

- Alteracdes a CPC 32 - Tributos Diferidos
Relacionados a Ativos e Passivos
Resultantes de uma Unica Transacao

As alteragcbes foram avaliadas pela
administracdo do Inteli, ndo havendo
impactos nas demonstragdes financeiras,
bem como para novos pronunciamentos
emitidos e em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2023, para os quais a administracéo vem
fazendo acompanhamento, concluindo
gue ndo havera impactos significativos nas
demonstracoes financeiras.




4. Caixa e equivalentes de caixa

2022
Caixa e bancos 307
Aplicacoes financeiras de liquidez imediata 1107
1.414

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa
de curto prazo, sendo o saldo de caixa composto por: depositos bancarios a vista e aplicagées
financeiras com liquidez imediata. As aplicacdes de liquidez imediata, referem-se a Cerificados

2021

615
1.570
2185

de Depositos Bancarios (“CDB”) com rentabilidade média de 102% do CDI.

5. Aplicagdes financeiras
2022

Aplicagéo em agdes 3.593
3.593

As aplicagdes financeiras tém como objetivo utilizar os recursos dos rendimentos para o
custeio de bolsas dos alunos, ndo possuem vencimentos por se tratar de agoes.

6. Outros ativos

2022
Adiantamentos a empregados 190
Adiantamentos a fornecedores 930
Tributos a recuperar 2
Despesas antecipadas 16

1138

2021

2021

6.662

6.667

2020

232
232

2020

2020

21

25
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7. lmobilizado
Composicao:

Imobilizado em andamento
114( Moveise utensilios
—~ Maquinas e equipamentos

2022

49.608
3.357
5.698

58.663

2021

37.956
827
3.581

42.364

2020

O imobilizado em andamento refere-se aos gastos relacionados a construgéo e benfeitoria
realizada nas instalagdes do campus Inteli localizado na Av. Prof. Aimeida Prado, 520 - Butanta,

S30 Paulo - SP.

Movimentacgao:

Imobilizado em andamento
Moveis e utensilios
Maquinas e equipamentos

Imobilizado em andamento
Moveis e utensilios
Maquinas e equipamentos

8. Intangivel

31/12/2020

31/12/2021

37.956
827
3.581

42.364

ADIGOES

37.956
835
3.649

42.440

ADIGOES

11.652
2.871
3.248

17.77

BAIXAS

BAIXAS

DEPRECIAGAO

DEPRECIAGAO

(341)
(1131)

(1.472)

31/12/2021

37.956
827
3.581

42.364

31/12/2022

49.608
3.357
5.698

58.663

Em 25 de junho de 2015, o Inteli adquiriu a Faculdade Paulistana Unidas Ltda. (“adquirida”),
entidade mantenedora de instituicdo de ensino superior credenciada em Sao Paulo - SP, pelo
valor de R$1.500, baseado no valor aproximado de investimentos para um novo credenciamento
institucional. Por se tratar da aquisicdo de um credenciamento, a aquisicdo nao atende aos



requisitos estabelecidos no CPC 15 - Combinagao de Negocios para definicdo de um negocio,
ou seja, ndo foram observados inputs, processos e outputs na adquirida, e consequentemente,
a aquisi¢ao foi tratada como uma aquisi¢ao de ativo e classificada como um ativo intangivel de
vida util indefinida por n&o existir um limite previsivel para o periodo durante o qual o ativo devera
gerar fluxos de caixa liquidos positivos para o Inteli. 115

9. Fornecedores

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os saldos de fornecedores, representam substancialmente
aosprestadoresde servicos e fornecedoresde materiaisalocadosnaconstrugcéodasinstalacoes
e benfeitorias realizadas no campus do Inteli.

10. Empréstimos e financiamentos

Composicgao:
2022 2021 2020
Banco BTG Pactual S.A. - 7.367 -
Mutuo - Pessoa fisica 41.981 - -
41.981 7.367 -
Circulante - 7.367 -
Nao circulante 41,981 - -

Durante o ano de 2022, os Associados Fundadores do IBTCC realizaram aportes por meio de
mutuos sem previsdo de vencimentos e juros para o IBTCC, com a finalidade de apoiar a operagéo
do Inteli.

Movimentagéo:

2022 2021 2020
Saldo inicial 7.367 = =
Captacéo 41.981 7.330 =
Apropriacao de juros 739 37 =
Pagamento de principal e juros (8.106) - -

41.981 7.367 =



11. Imunidades e isengdes

O quadro abaixo representa as imunidades e isen¢des usufruidas pelo Inteli conforme descrito
na nota explicativa 3.12.

2022 2021 2020
116
~— INSS 2.683 - -
IRPJ 321 - :
COFINS 129 - -
CSLL 124 = =
ISS 94 = =
PIS 28 = =
ITCMD 1195 63 =
4.574 63 =
12. Receita liquida
2022 2021 2020
Mensalidades alunos pagantes (a) 4.292 = =
Mensalidades concedidas em bolsas de estudos (b) 8.306 - -
Receita de servigos 28 = =
(-) Bolsas de estudos concedidas (b) (8.306) - -
4.320 = =

(a) Mensalidades alunos pagantes

Em 31 de dezembro de 2022 o quadro de alunos do Inteli possui 40% de alunos pagantes,
sendo 25% pagantes de mensalidades integrais e 15% pagantes de mensalidades parciais
e o saldo de RS 4.292 é referente as receitas das atividades de ensino decorrentes
de mensalidades, observando o regime de competéncia durante a contabilizag&éo
desses valores.



(b) Mensalidades concedidas em bolsas de estudos

Em 31 de dezembro de 2022 o quadro de alunos do Inteli possui 75% de alunos bolsistas,
sendo 60% bolsistas integrais e 15% bolsistas parciais e 0 saldo de R$8.306 € referente aos
valores das mensalidades como se recebidas fossem considerando todas as modalidades

de oferta de bolsas, sejam integrais ou parciais.

O mesmo saldo € deduzido da receita discriminando o montante que o Inteli deixou de

receber por ter concedido bolsas de estudos.

QUANTIDADE DE
ALUNOS EN 2022 2022
Gratuidades bolsas de estudos integrais 119 7183
Gratuidades bolsas de estudos parciais 28 1123
147 8.306

13. Despesas com pessoal

2022
Proventos (8.736)
Beneficios (2.482)
Fériase 13° (1.728)
Encargos sociais (845)
Abono especial (398)
Outros (136)
(14.325)

14. Programa de bolsas

2021

2020

Alem das bolsas referentes as mensalidades, o Inteli concede beneficios complementares de

alimentagao, moradia e transporte aos alunos bolsistas.

Em 31 de dezembro de 2022 o saldo de R$2.637 é referente as despesas de concessado

desses beneficios.
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15. Despesas administrativas

Servicos de terceiros

Divulgagdo e marketing
Manutencéo e conservagao
Viagens e estadias

Despesas tributarias

Outras despesas administrativas

16. Outras receitas e despesas operacionais

Doacgdes
Contribui¢des associativas
Outras receitas e despesas operacionais

17. Eventos subsequentes

Houve a captag&o de 4 novas turmas dos cursos de Engenharia da Computacéo, Engenharia de
Software, Ciéncias de Software e Sistemas da Informac&o, com entrada em 2023 e previsdo de
formaturaem dezembro de 2026. Durante o ano de 2023 observamos aumento de receita destes

2022

(11.568)
(1.965)
(1.014)
(238)
(11)
(1.343)
(16.139)

2022

29.863

29.864

2021

(9.823)
(1148)
(15)
(38)
(3)
(200)
(11.227)

2021

1.585
30.081
(186)

31.480

novos estudantes, bem como de custos e despesas relacionados ao ensino.

2020

(4172)
(2)
(30)
(10)
(19)
(105)
(4.338)

2020

6.728

6.728
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llensagem
final



0S LIDERES DO FUTURO
JA SABEM COMO CHEGAR
ATE LA

O ano de 2022 marcou o come¢o da nossa trajetoria como a
faculdade que carrega o compromisso de formar os lideres do
futuro da tecnologia. Ambiciosos? Sim! Mas sabe por que a gente
acredita que vai chegar [a? Porque temos aqui jovens talentosos,
disruptivos, engajados e cheios de vontade de transformar
0 mundo.

S80 esses jovens que vao escrever 0s proximos capitulos de um
Brasil mais protagonista, potente e igualitario. E como nossos
alunos ja estdo com a mao na massa desde o primeiro dia de aula,
nada melhor do que eles mesmos para responder a pergunta:
“Quem é esse lider do futuro e como vocé se vé em dez anos
desempenhando esse papel?”.
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O futuro lider de tecnologia precisa ter pensamento critico, conhecimento
tecnico, trabalho em equipe e habilidades socioemocionars.

122
— Em 10 anos, espero que eu esteja trabalhando em uma empresa em que eu
me sinta realizado e satisfeito. Quero contribuir para o Brasil se tornar um
pais de referéncia em tecnologia.

Pablo Ruan Lana Viana,
19 anos - Engenharia da Computacéo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

O futuro lider em tecnologia sera o lider das maiores empresas

globais. O cargo vai exigir habilidades de negocio, gestdo de pessoas,
economia, psicologia, entre outras areas. Com certeza sera uma posicao
imensamente privilegiada e igualmente complexa de se ocupar.

Daqui a 10 anos, eu espero estar atuando em uma grande empresa,
trabalhando em algum projeto de alto impacto na socieaade, e ocupando
um cargo de lideranca. Acredito que com a trajetoria que o Inteli tem nos
guiado a realizar, futuros similares serdo muito comuns entre nos.

Priscila Falcdo dos Santos,
20 anos - Engenharia de Software



O lider em tecnologia vai precisar ter a capacidade de se atualizar nos
avangos tecnologicos, ter as habilidades tecnicas solidas, a capacidade em o
gerenciar times de maneira eficaz e a criatividade para pensar fora da caixa. ~—

Espero que a minha carreira em tecnologia daqui ha 10 anos esteja em
ascensao, pois um dos meus objetivos como profissional € empreender, o
que leva tempo. Além disso, acredito que estarei extremamente capacitado
a nivel técnico, proximo de alcancar a senioridade.

Victor Severiano de Carvalho,
19 anos - Engenharia de Software

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Eu sempre acreditei gue um lider em tecnologia precisa mesclar o
conhecimento tecnico com o relacionamento com as pessoas. Eu espero
que eu sefa uma profissional berm sucedida daqui ha dez anos e que eu
consiga balancear meus conhecimentos tecnicos com soft skills, assim
como uma lider deve fazer.

Maria Luisa Vilaronga Maia,
19 anos - Sistemas de Informacao
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Acredito que o futuro profissional em tecnologia € uma pessoa com
aptidées tecnicas e interpessoais responsavel em liderar e comandar
equipes, além de ter capacidade para treinar grupos numerosos, de forma
a cumprir suas metas e objetivos. A medida que o mundo muda a cada

dia, os futuros lideres em tech precisam estar prontos para identificar
tendéncias emergentes e elaborar novas ideias.

Como aluna de tecnologia, criei inumeras metas e objetivos e sonhos na
minha carreira em tecnologia daqui ha 10 anos. Primeiramente, pretendo
me tornar uma profissional altamente qualificada e bem especializada,
que viva sempre a base de desafios e oportunidades de aprendizado.
Desejo me tornar uma empreendedora em tecnologia, onde eu possa criar
projetos inovadores que possam trazer um impacto significativo para a
sociedade atraves de solugbes tecnologicas. Alem disso, tenho o objetivo
de me tornar uma lider capaz de motivar e inspirar minha equipe, servindo
como referéncia no mercado e em minha area de atuagao.

Kathlyn Diwan,
18 anos - Sistemas da Informacéo
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